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Der Aufschwung nach der COVID-19-Pandemie
brachte in Osterreich eine sehr dynamische
Entwicklung im Jahr 2022 mit sich. Mit dem rus-
sischen Uberfall auf die Ukraine @nderte sich
die globale Lage jedoch dramatisch. Gestorte
Lieferbeziehungen und Sanktionen feuerten die
Inflation an, was in massiven Teuerungen in den
letzten beiden Jahren resultierte. Um dieser In-
flation entgegenzuwirken, erfolgte eine Abkehr
vom Niedrigzinsregime der Zentralbanken - die
Zinsen stiegen in regelméBigen Spriingen auf
ein deutlich héheres Niveau an.

Das hohere Zinsniveau, aber auch die hohe In-
flation triiben die 6konomische Entwicklung ein,
was sich nicht nur in einer negativen Entwick-
lung im Jahr 2023 niederschléagt, sondern auch
zu einer sehr verhaltenen Prognose fiir das
kommende Jahr flihrt. Speziell die schwa-
chelnde Industrie wird im kommenden Jahr die
Konjunkturerholung in Osterreich verzégern -
dies ist flir ein exportorientiertes und industriell
gepragtes Bundesland wie Oberdsterreich von
besonderer Bedeutung.

Die aktuellsten Prognosen zeigen fiir das kom-
mende Jahr wieder mehr Optimismus: Die 0s-
terreichische Wirtschaftsleistung ist im Jahr
2023 um -0,8 % gegenliber dem Jahr 2022 zu-
rickgegangen, wobei im Jahr 2024 mit einem
leichten Plus von +0,9 % gerechnet wird. 2024
wird das Bruttoinlandsprodukt von Osterreich
laut Prognose voraussichtlich rd. 504,9 Mrd. €
betragen. Damit wiirde es gegeniiber dem Vor-
jahr nominell wachsen.

Der Arbeitsmarkt in Osterreich generell bleibt
trotz aller negativen Tendenzen weiterhin rela-
tiv stabil. Gleichzeitig kAmpfen Unternehmen je-
doch mit dem immer starker werdenden Ar-
beitskraftemangel, der sich trotz der negativen
wirtschaftlichen Entwicklung hélt und durch die
demografische Entwicklung in den kommenden
Jahren wohl noch verscharfen wird. Allerdings
gibt es hier branchenspezifische Unterschiede,
da speziell in der Bauwirtschaft schon héhere
Arbeitslosenzahlen zu beobachten sind.

Mit einer Eintriibung der Wirtschaftslage ging
auch ein leichter Anstieg der Arbeitslosenquote
einher. Die nationale Arbeitslosenquote er-
hohte sich im Jahr 2023 auf 6,4 % (+0,1%-
Punkte). Auch in Oberdsterreich kam es zu ei-
nem leichten Anstieg der Arbeitslosenquote auf
4,2 % (2022: 4,0 %), wobei Oberdsterreich im
Bundeslandervergleich eine der niedrigsten Ar-
beitslosenquoten aufweist, lediglich in Tirol
(3,9 %) und Salzburg (3,8 %) lag die Arbeitslo-
senquote niedriger. Differenziert nach Ge-
schlechtern waren insbesondere Ménner vom
Anstieg der Arbeitslosigkeit betroffen. Wah-
rend bei Frauen die Arbeitslosenquote konstant
gehalten wurde (4,0 %), stieg jene der Manner,
bedingt durch die konjunkturelle Lage und die
Uberproportionale Betroffenheit der Industrie,
auf 4,3 % im Jahr 2023 an (2022: 4,0 %). Damit
lag die Arbeitslosenquote der Frauen erstmalig
seit 2017 unter jener der Manner.

Insbesondere bei den Jungen zeigt sich eine
hohe Betroffenheit. Mit einer Arbeitslosen-
quote von 4,4 % wiesen Jugendliche in Oberds-
terreich unter 25 Jahren die héchste Arbeitslo-
senquote auf (+0,6 %-Punkte im Vorjahresver-
gleich), wahrend die Arbeitslosenquote der
Uber 45-dahrigen auf niedrigem Niveau stag-
nierte. 2023 nahm die Zahl der Arbeitslosen un-
ter 25 Jahren um +15,0 % zu. Im Gegensatz
dazu zeigt sich bei der Langzeitbeschéftigungs-
losigkeit ein positiver Trend: Zwischen Dezem-
ber 2022 und Dezember 2023 nahm die Anzahl
an langzeitbeschéftigungslosen Personen in
Oberosterreich um -3,4 % ab.

Die Beschéftigungsdynamik hat in Oberdster-
reich nachgelassen, 2023 erhdhte sich die An-
zahl an unselbststandig Beschaftigten um
+0,8 %. Verantwortlich dafiir zeigte sich ein An-
stieg bei den nicht-6sterreichischen Staatsbiir-
ger/innen (+4,5 %), wahrend bei den unselbst-
standig beschaftigten Osterreicher/innen ein
Rlckgang beobachtbar war (-0,8 %). Trotz ei-
ner herausfordernden konjunkturellen Lage
und der schwachen Industriekonjunktur konnte



der Produktionssektor die Anzahl an Beschafti-
gungsverhaltnissen zwischen Oktober 2022
und Oktober 2023 ausweiten (+1,4 %). Die meis-
ten Zugewinne zeigten sich zwischen Oktober
2022 und Oktober 2023 im produzierenden Be-
reich in der Metallerzeugung, der Herstellung
von Elektrotechnik und Elektronik sowie im
Fahrzeugbau, wéhrend im Bauwesen Rick-
gange beobachtbar waren. Im Dienstleistungs-
sektor waren die Arbeitskrafteliberlassung so-
wie die Finanz- und Versicherungsleistungen
fir die schwache Beschaftigungsdynamik ver-
antwortlich.

Mit einem Verhéltnis von 1,94 arbeitslosen Per-
sonen auf eine offene Stelle (Dezember 2023)
verbessert sich die Lage im Vorjahresvergleich
zwar (2022: 1,32), die Situation fiir Arbeitge-
ber/innen, die mit einem Mangel an qualifizier-
ten Arbeitskraften konfrontiert sind, bleibt aber
weiterhin angespannt. Am Lehrstellenmarkt
verscharft sich die Situation zunehmend: So ka-
men im Juli 2023 in Oberdsterreich auf 100 of-
fene Lehrstellen 54,5 Lehrstellensuchende, der
Riickgang wird damit weiter fortgesetzt (Juli
2022: 56,7).

Weiterhin kommt dem produzierenden Bereich
in Oberosterreich eine liberproportional hohe
Bedeutung zu. Mehr als ein Drittel der Beschéf-
tigungsverhaltnisse entfiel 2023 auf den produ-
zierenden Bereich (34,9 %), mehr als ein Viertel
(26,2 %) auf den Bereich Herstellung von Wa-
ren. AnteilsmaBig kommt in Oberdsterreich der
Mittelhochtechnologie sowie der Niedrig- bis
Mittelniedrigtechnologie eine hohe Bedeutung
zu, wenngleich im langerfristigen Vergleich der
Trend zu hdheren Technologiebereichen er-
kennbar ist.

Gemessen an der Erwerbstétigenquote liegt
Oberdsterreich im Osterreichischen Spitzen-
feld, mit einer Quote von 77,7 % (2022) im Alter
zwischen 15 und 64 Jahren wird lediglich in Tirol
ein hoherer Wert erzielt (77,8 %). Insbesondere
bei den jungen Personen (15-24 Jahre) sowie
bei den Erwachsenen im Alter zwischen 25 und

49 Jahren nimmt Oberdsterreich im Jahr 2022
die Spitzenposition ein.

Oberosterreichs Wirtschaft entwickelte sich in
der COVID-19-Pandemie verhéltnismaBig ro-
bust. Nach einem liberdurchschnittlich starken
Anstieg des Bruttoregionalprodukts im Jahr
2021 zeigte sich auch fiir das Jahr 2022 eine po-
sitive Entwicklung, wenngleich der Zuwachs
beim nominellen Bruttoregionalprodukt im Jahr
2022 mit +8,9 % im Osterreichvergleich unter-
durchschnittlich ausfiel (Osterreich: +10,4 %).
Auch in den Vergleichsbundeslandern Steier-
mark (+8,3 %) sowie Wien (+8,0 %) fiel der no-
minelle Anstieg beim BRP im Jahr 2022 unter-
durchschnittlich aus. 2022 verzeichnete
Oberésterreich ein BRP von 50.700 € je Ein-
wohner/in und fallt damit weiterhin Gberdurch-
schnittlich hoch aus (Osterreich: 49.400 €).

Die hohe Relevanz des produzierenden Be-
reichs, und hier wiederum insbesondere jene
des Bereichs der Herstellung von Waren, spie-
gelt sich auch in der Bruttowertschopfung wi-
der, wenngleich der Dienstleistungsbereich zu-
nehmend an Bedeutung gewinnt. Insbesondere
der IKT-Bereich gewinnt zunehmend an Rele-
vanz, wobei der Bedeutungsgewinn, gemessen
an der Bruttowertschépfung, im Osterreichver-
gleich Uberdurchschnittlich hoch ausfallt.

Die oberodsterreichische Wirtschaft ist hoch-
kompetitiv und stark international vernetzt. Die
Entwicklung der Weltwirtschaft ist deshalb fiir
das Bundesland lberaus relevant. Aktuellsten
Schatzungen zufolge werden die fiir Oberdster-
reich wichtigen Exportmarkte im Jahr 2024
stagnieren.

Das Strategische Programm  #upperVI-
SION2030 unterstitzt mit seinen Handlungsfel-
dern zukunftsweisende Themen sowie auch die
internationale Wettbewerbsfahigkeit. Die struk-
turelle Entwicklung wird unter anderem stark
durch Veranderungen in der Unternehmens-
landschaft und hier insbesondere von technolo-
gie- bzw. wissensintensiven Branchen beein-
flusst. In Oberdsterreich entwickelten sich die
Unternehmensgriindungsraten seit einigen



Jahren zuriick, jedoch kann vom Jahr 2020 auf
das Jahr 2021 wieder ein leichter Anstieg
(+0,2 %-Punkte) beobachtet werden. Im Jahr
2021 konnte in Oberdsterreich eine Griindungs-
intensitat von 6,0 % beobachtet werden. Auch
die fiir den strukturellen Wandel so wichtigen
Unternehmensneugriindungen in technologie-
und wissensintensiven Sektoren sind leicht an-
gestiegen.

Neben Unternehmensneugriindungen sind
auch schnellwachsende Unternehmen (auch
Gazellen genannt) ein wichtiger Treiber des
strukturellen Wandels sowie der 6konomischen
Dynamik. Auch bezlglich der schnellwachsen-
den Unternehmen konnte sich Oberdsterreich,
genauso wie alle Vergleichsbundesléander, von
den Rickgéngen im Jahr 2020 im Jahr 2021
wieder erholen und verzeichnet einen leichten
Zuwachs.

Die oberosterreichischen Exporte haben die
COVID-19-Pandemie endgiiltig hinter sich ge-
lassen. Im Jahr 2022 lagen die Warenexporte in
Oberdsterreich bereits wieder um +22 % iber
dem Vorjahr. Die oberdsterreichische Wirt-
schaft hat im Jahr 2022 Waren im Wert von
52,4 Mrd. € exportiert und ist flir mehr als ein
Viertel der Osterreichischen Exporte verant-
wortlich. Diese Zahlen zeigen, dass sich die
oberdsterreichische Wirtschaft auch gegen-
Uber der Inflations- und Energiekrise 2022 (vor-
erst) robust gezeigt hat.

Oberosterreichs Exportwirtschaft ist stark auf
Europa fokussiert, rd. 80 % der Exporte sowie
rd. 73 % der Importe wurden mit Partnern aus
dem Européischen Wirtschaftsraum durchge-
fihrt.

Komplementar zur Giitersicht werden Exporte
aus Sicht der exportierenden Unternehmen be-
trachtet. Diese spielen fiir den Wirtschafts-
standort Oberdsterreich eine aulBerordentlich
groBBe Rolle. Rd. 75 % des gesamten steuerba-
ren Umsatzes oberdsterreichischer Unterneh-
men werden von exportierenden Betrieben er-
wirtschaftet. Damit tragt die Exportwirtschaft

mafgeblich zu Wachstum, Schaffung von Ar-
beitsplatzen und Wohlstand in der Region bei.
Erfreulich ist dabei, dass die Exportintensitét in
Oberdsterreich gestiegen ist, 28,7 % aller Um-
sadtze im Bundesland wurden im Jahr 2021
durch Exporte erwirtschaftet. Dieser Wert liegt
deutlich héher als in Osterreich (18,9 %) sowie
auch den Vergleichsbundeslandern.

Mit einem Wert von 2.423,06 Mio. € (nach For-
schungsstandort) wurde knapp ein Fiinftel aller
Forschungsausgaben in Osterreich im Jahr
2021in Oberdsterreich getatigt. Besonders be-
merkenswert ist die Tatsache, dass die F&E-
Ausgaben in Oberdsterreich im Jahr 2021 um
rd. 3,6 % hoher waren als noch im Jahr 2019.

Wie bei den Forschungsausgaben konnte auch
bei der Anzahl der F&E-Beschaftigten in
Oberodsterreich im Jahr 2021 ein neuer Hochst-
wert beobachtet werden. Im Jahr 2021 waren
im Bundesland 15.578 Personen (in Vollzeitaqui-
valenten) in Forschung und experimenteller
Entwicklung, rd. 17,8 % aller 6sterreichischen
F&E-Beschaftigten, in Oberdsterreich beschéf-
tigt.

Die oberdsterreichische Forschungslandschaft
wird mafgeblich vom Unternehmenssektor do-
miniert. Rd.89 % der F&E-Ausgaben und
rd. 87 % der F&E-Beschaftigten konnten im
Jahr 2021 diesem Sektor zugerechnet werden.
Auch die Finanzierung von F&E-Ausgaben in
Oberdsterreich wird zu einem grof3en Anteil von
Unternehmen gestemmt. Rd. 77,4 % der F&E-
Ausgaben wurden im Jahr 2021 vom Unterneh-
menssektor finanziert. Im Vergleich dazu wur-
den Osterreichweit knapp 46,3 % der F&E-Aus-
gaben von Unternehmen bereitgestellt.

Einer der zentralen und etablierten Input-Indi-
katoren ist die F&E-Quote. Die F&E-Quote in
Oberésterreich ist seit dem Jahr 2011 stark an-
gestiegen. Oberodsterreich weist mit 3,6 % die
dritthchste F&E-Quote (Anteil der F&E-Ausga-
ben am Bruttoregionalprodukt) aller Bundes-
lander auf. Durch den bereits angesprochenen
kontinuierlichen Anstieg der Forschungsausga-
ben ist Oberdsterreich das Bundesland mit dem



grofBten Anstieg in der F&E-Quote in der letzten
Dekade.

Um einen Anhaltspunkt fiir den Transfer von
Forschung in tatséchlichen Output zu erhalten,
wird die Européische Innovationserhebung
(CIS) herangezogen. In den Jahren 2018 bis
2020 haben 59 % der oberdsterreichischen Un-
ternehmen mit mehr als neun Beschéftigten In-
novationsaktivitaten durchgefiihrt (60 % in Os-
terreich). Der Anteil der innovationsaktiven Un-
ternehmen ging also in Zeiten von wirtschaftli-
chen Krisen etwas zurlick, der Anteil der Inno-
vatoren ist im Vergleich sowohl in Osterreich
als auch in Oberésterreich leicht gesunken.
Trotz dieses Riickgangs waren insbesondere
Unternehmen ab 50 Beschaftigten sowie tech-
nologie- und wissensintensive Unternehmen in-
novationsaktiv.

Im Vergleich zum &sterreichischen Durch-
schnitt waren oberdsterreichische Unterneh-
men in den Jahren 2018 bis 2020 besonders er-
folgreich in der Marktumsetzung von Innovati-
onsaktivitaten. 18,6 % der Umséatze oberoster-
reichischer Unternehmen wurden im Jahr 2020
durch in den Jahren 2018-2020 eingefiihrte
Produktinnovationen erzielt. In Osterreich war
dies fur 13,0 % der Umsatze der Fall.

Innovationskooperationen sind ein wichtiger
Baustein flir erfolgreiche Innovationsaktivita-
ten, sie zeugen fiir die ,,Offenheit” des Innovati-
onsgeschehens und sind aus diesem Grund im
wirtschaftspolitischen Kontext hochrelevant.
Mehr als ein Drittel der technologischen Innova-
toren (36,5 %) in Oberdsterreich im Zeitraum
2018 bis 2020 war an Innovationskooperationen
aktiv beteiligt.



Die wirtschaftliche Lage in Oberdsterreich ist
trotz der globalen Herausforderungen stabil,
genauso wie die Lage am Arbeitsmarkt.
Oberosterreich konnte dariliber hinaus 2023
seine Position als Export-Champion der 6ster-
reichischen Bundeslédnder behaupten und der
im Vorjahr verdffentliche Regional Competiti-
veness Index (RCI) der Europaischen Union
weist Oberdsterreich erstmals unter den Top-
20 Industrieregionen Europas aus. Das zeigt:
Unsere heimischen Unternehmen sind interna-
tional wettbewerbsfahig und vor allem erfolg-
reich.

Als starkes Exportland bleiben die Unsicherhei-
ten auf internationaler Ebene natirlich nicht
ganzlich ohne Auswirkungen auf die regionale
Wirtschaft und erfordern strategische MaBBnah-
men, um die Resilienz gegeniiber externen Ein-
fliissen weiter zu starken.

Deshalb investiert Oberdsterreich in genau jene
Bereiche, die den Standort nachhaltig starken:
430 Mio. € flieBen allein im Jahr 2024 in Wirt-
schaft, Forschung, Arbeitsmarkt und Energie.
Die Schwerpunkte der Investitionen liegen da-
beiin den Bereichen Arbeit & Beschéftigung, Di-
gitalisierung, Innovationsférderung und Ener-
giewende mit dem Hauptfokus Wasserstoff. Die
00 Wasserstoff-Offensive 2030 wird unter an-
derem mit einer Férderausschreibung fiir Was-
serstoffforschung fortgesetzt.

Im Bereich Forschungsférderung verfolgt
Oberésterreich konsequent die Umsetzung der
Wirtschafts- und Forschungsstrategie #upper-
VISION2030. Diese Strategie legt einen klaren
Fokus auf nachhaltige Industrie und Produk-
tion, Kreislaufwirtschaft, Medizintechnik,
Kinstliche Intelligenz sowie die Transformation
von Energie & Mobilitdt. Die intensiven Bemii-
hungen in der Forschungsférderung sollen
nicht nur die Innovationskraft der Region star-
ken, sondern auch zukunftsweisende Arbeits-
platze schaffen.

Mit Rezepten der Vergangenheit kann man die
Herausforderungen der Zukunft nicht bewalti-
gen. Deshalb liegt in Oberdsterreich ein Fokus
auf Innovationen und den dafiir notwendigen
Rahmenbedingungen. Durch gezielte Investitio-
nen und eine klare strategische Ausrichtung -
unter Berlcksichtigung globaler Entwicklungen
- sichert Oberdsterreich die Wettbewerbsfa-
higkeit der Zukunft.

Mag. Thomas Stelzer

Landeshauptmann

KommR Markus Achleitner

Wirtschaftslandesrat



Der Aufschwung nach der COVID-19-Pandemie
brachte eine sehr dynamische Entwicklung mit
sich. Mit dem russischen Uberfall auf die Ukra-
ine anderte sich die globale Lage jedoch drama-
tisch. Gestorte Lieferbeziehungen und Sanktio-
nen heizten die Inflation an, was in massiven
Teuerungen in den letzten beiden Jahren resul-
tierte. Um dem hohen Teuerungsniveau entge-
genzuwirken, erfolgte eine Abkehr vom Niedrig-
zinsregime der Zentralbanken - die Zinsen stie-
gen in regelmaligen Spriingen auf ein deutlich
héheres Niveau an.

Das hohere Zinsniveau, aber auch die hohe In-
flation triiben die 6konomische Entwicklung ein,
was sich nicht nur in einer negativen Entwick-
lung im Jahr 2023 niederschléagt, sondern auch
zu einer sehr verhaltenen Prognose fiir das
Jahr 2024 fiihrt. Speziell die schwachelnde In-
dustrie wird im kommenden Jahr die Konjunk-
turerholung in Osterreich verzdégern - dies ist
fir ein exportorientiertes und industriell ge-
pragtes Bundesland wie Oberdsterreich von
besonderer Bedeutung.

Aufgrund der Teuerung und eines Wandels im
Zinsregime der Zentralbanken brachte das
Jahr 2023 einen wirtschaftlichen Riickgang mit
sich und auch fiir das kommende Jahr ist nur
von einem verhaltenen Wirtschaftswachstum
auszugehen. Hohe Energiekosten belasten die
heimische Industrie, die Teuerung macht Haus-
halten zu schaffen und auch die hohen Zinsen
sorgen fur eine Zurickhaltung bei den Investiti-
onen. Auch in der Bauwirtschaft kommt es
durch die Kreditinstitute-lmmobilienfinanzie-
rungsmaBnahmen-Verordnung zu  einem
Hemmnis, da das Volumen an Wohnbaukrediten
zurickging und somit weniger Bautatigkeiten in
Planung sind. Vor dem Hintergrund dieser zahl-
reichen Belastungen wirken die wirtschaftli-
chen Prognosen wenig lGiberraschend.

Nach aktuellsten Prognosen geht das WIFO von
einem Minus von -0,8 % fir das Jahr 2023 aus,

wobei im Jahr 2024 mit einem leichten Plus von
+0,9 % gerechnet wird (siehe Tabelle 1). Das
IHS ist mit - 0,7 % sowie +0,8 % ahnlich pessi-
mistisch und auch die rezente Prognose der Eu-
ropaischen Kommission rechnet mit ahnlichen
Werten, wobei diese wohl in der Publikation im
Februar 2024 weiter nach unten korrigiert wer-
den (2023: -0,5 %, 2023: +1,0 %):

e Die globale Industriekonjunktur befindet
sich in einer Schwéchephase, wobei ge-
rade in den USA ein kraftiges Wachstum
flr 2023 beobachtet wird (+2,4 %) - auch
in den kommenden Jahren wird hier mit ei-
nem weiteren Wachstum gerechnet
(+1,3 %).

¢ Fir das globale BIP wird fiir das Jahr 2023
ein Anstieg von +2,9 % geschétzt. Auch fir
das Jahr 2024 werden positive Wachs-
tumsraten prognostiziert. Diese sollen It.
aktuellen Schatzungen bei +2,3 % liegen.

¢ Inder Europaischen Union (EU-27) wird das
reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2023
mit +0,5 % verhalten gewachsen sein -
ahnliches gilt fiir den Euroraum mit +0,6 %.
2024 wird mit einem Wachstum von +1,2 %
bzw. +1,0 % gerechnet.

¢ Die deutsche Wirtschaft, die schon nach
der Coronapandemie nur verhalten ge-
wachsen war, schrumpft 2023 um -0,3 %,
wobei auch im kommenden Jahr nur mit ei-
nem schwachen Wachstum von +0,9 % ge-
rechnet wird. Dafilir sind die schwachen
Entwicklungen im internationalen Handel
hauptverantwortlich, was sich auch negativ
auf die Osterreichische Exportwirtschaft
auswirkt.

¢ Die groBBen europaischen Volkswirtschaf-
ten Italien (+0,7% reales BIP im Jahr
2023), Frankreich (+0,8 %) und das Verei-
nigte Konigreich (+0,6 %) kénnen im Jahr
2023 noch schwache positive Wachstums-
raten erzielen. Auch im kommenden Jahr
wird sich flir diese Lander ein verhaltenes
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Wachstum ausgehen (Italien: +0,6 %,
Frankreich: +0,7 %), wobei dieses im Verei-
nigten Konigreich mit +0,4 % etwas schwa-
cher ausfallen diirfte.

e Die chinesische Volkswirtschaft konnte
trotz der Belastung einer nationalen Immo-
bilienkrise - welche vor allem Haushalte be-
lastete - expandieren
(2023: +5,6 %, 2024: +4,3 %).

Die massive Teuerung der vergangenen zwei
Jahre gepaart mit einem ansteigenden Zinsni-
veau trifft sowohl Haushalte als auch Unterneh-
men und geht mit einer Eintrlibung der Konsum-
ausgaben und Investitionen einher. Geanderte
Vergaberichtlinien fiir Kredite kommen fiir die
Bauwirtschaft hier noch erschwerend hinzu.
Nach rezenten Prognosen ist jedoch von einer
langsamen Aufhellung der internationalen Kon-
junktur zu rechnen und durch die sich abzeich-
nenden hohen Steigerungen der Realeinkom-
men sollte sich die Konjunktur lber das Jahr
2024 verbessern.

Die Industriewertschépfung wird aufgrund der
aktuellen Lage und hoher negativer Uberhénge

Tabelle 1 Konjunkturprognosen fiir Osterreich

aus dem Vorjahr aber auch 2024 schrumpfen
und erst 2025 expandieren. Fir industriell ge-
pragte Bundeslander wie Oberdsterreich be-
deutet dies wohl eine verhaltenere Wachstums-
entwicklung als im &sterreichischen Durch-
schnitt (IHS, 2022; WIFO, 2022).

Zudem ist davon auszugehen, dass die Inflation
in Osterreich, die schon jetzt iber dem europé-
ischen Durchschnitt liegt, auch im kommenden
Jahr etwas Uber dem europaischen Niveau lie-
gen dirfte, auch wenn diese auf ein moderates
Niveau von knapp 4,0 % sinken sollte — vom all-
gemeinen Inflationsziel von knapp 2,0 % ist man
aber wohl auch 2025 noch entfernt.

Der Arbeitsmarkt bleibt trotz aller negativen
Tendenzen weiterhin relativ stabil. Gleichzeitig
kdampfen Unternehmen jedoch mit dem immer
starker werdenden Arbeitskraftemangel, der
sich trotz der negativen wirtschaftlichen Ent-
wicklung halt und durch die demografische Ent-
wicklung in den kommenden Jahren wohl noch
verscharfen wird. Allerdings gibt es hier bran-
chenspezifische Unterschiede, da speziell in
der Bauwirtschaft schon héhere Arbeitslosen-
zahlen zu beobachten sind.

Bruttoinlandsprodukt, real 4,8% -0,8% 0,9% -0,7% 0,8%
Private Konsumausgaben, real 5,7% 0,0% 1,6% -0,3% 1,5%
Bruttoanlageinvestitionen, real 0,1% -2,0% -1,0% -2,3% -1,2%
Exporte, real 11,2% 1,2% 2,2% 0,4% 2,3%
Importe, real 7,9% -1,3% 2,6% -1,5% 2,5%
;}lgtseelbststandlg Aktivbeschaf- 3.0% 11% 0.7% 1.2% 0.3%
EUROSTAT* 4,8% 5,2% 5,2% 5,1% 5,3%
National** 6,3% 6,4% 6,4% 6,4% 6,6%

*Arbeitslosenquote nach internationaler Definition: Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen. Zu den
Erwerbspersonen zéhlen arbeitslose Personen und Erwerbstétige. Die Zahlen zur Arbeitslosigkeit werden

anhand eines Mikrozensus erhoben.

**Anteil der beim Arbeitsmarktservice als arbeitslos vorgemerkten Personen am Arbeitskréftepotenzial
(beim AMS als arbeitslos vorgemerkte Personen sowie unselbststandig Beschéftigte It. Hauptverband der

Sozialversicherungstréger).

Quelle: WIFO (2023), IHS (2023), Darstellung JR-POLICIES.
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3.2 Arbeitsmarkt

Die Dynamik am &sterreichischen Arbeitsmarkt
hat im Jahr 2023, im Vergleich zu den beiden
Vorjahren, nachgelassen. In den Jahren 2021
und 2022 entwickelte sich die Beschéftigung'
nach einem Einbruch im Krisenjahr 2020 von -
2 % (im Vergleich zu 2019) tiberaus dynamisch.
Bereits im Mai 2021 war das Vorkrisenniveau
wieder erreicht. Die Beschéaftigung wuchs 2021
insgesamt um +2,5 % und im Jahr 2022 um wei-
tere +3,0 %. Die Arbeitslosenquote zeigte sich
ebenfalls schon im Oktober 2021 niedriger als
im Oktober 2019 und damit vor Ausbruch der
COVID-19-Pandemie. Die giinstige Entwicklung
setzte sich auch im Jahr 2022 fort und die Ar-
beitslosenquote gemaf nationaler Definition lag
mit 6,3 % deutlich unter jener aus dem Jahr
2019 (7,4 %).

Die Dynamik am J&sterreichischen Arbeitsmarkt
lie3 2023 gegeniiber den beiden Vorjahren leicht
nach. Die Situation zeigte sich trotz eingetriibter
Wirtschaftslage und Rezession stabil. Die natio-
nale Arbeitslosenquote stieg um +0,1 %-Punkte
aufé6,4 % an.

Im Jahr 2023 sorgte die eingetriibte Wirt-
schaftslage fir einen leichten Anstieg der Ar-
beitslosigkeit. Die Arbeitslosenquote gemal
nationaler Definition lag 2023 &sterreichweit
bei 6,4 % und war somit geringfiigig héher als
die Vorjahresquote (6,3 %). Der Osterreichi-
sche Arbeitsmarkt konnte somit den globalen
wirtschaftlichen Herausforderungen sowie der
Rezession in Osterreich weitgehend trotzen.

Die Arbeitslosenquote nach internationaler De-
finition (Arbeitslose gemessen an Erwerbsper-
sonen) zeigte sich in Osterreich gegen Ende
2023 niedriger als im Vorjahr. Im EU-27-Ver-
gleich (5,9 % im November 2023) war die dster-
reichische Arbeitslosenquote (4,9 %) unter-
durchschnittlich hoch. Die Arbeitslosenquote

1Ausgewiesen werden jeweils die Jahresdurch-
schnittswerte der unselbststandig Aktivbeschaftig-
ten (gezéhlt werden Beschéftigungsverhaltnisse).

der EU-27 erreichte im Jahr 2023 den niedrigs-
ten Wert seit Beginn der Aufzeichnungen im
Jahr 2000, verbesserte sich im Vergleich zum
Vorjahr jedoch nur geringfiigig. Die Jugendar-
beitslosenquote, die infolge der COVID-19-Pan-
demie ebenfalls deutlich angestiegen war,
konnte sich im Jahr 2023 weiter leicht erholen,
blieb jedoch auf einem vergleichsweise hohen
Niveau.

Abbildung 1: Arbeitslosenquoten 2023
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Quelle: AMS (2024), Darstellung JR-POLICIES.



Der Arbeitsmarkt in Oberdsterreich entwi-
ckelte sich im Jahr 2023 unterdurchschnittlich
dynamisch. Die Arbeitslosenquote stieg gegen-
Uber dem Vorjahr leicht an (von 4,0 % auf
4.9 %). Die oberdsterreichische Arbeitslosen-
quote war 2023 dennoch eine der niedrigsten
unter den d&sterreichischen Bundesléandern.
Nur Tirol (3,9 %) und Salzburg (3,8 %) wiesen
eine niedrigere Arbeitslosenquote auf (siehe
dazu auch Tabelle 5 im Anhang).

Die Arbeitslosenquote in Oberdsterreich erhéhte
sich im Vergleich zum Vorjahr leicht — blieb aber
mit 4,2 % weiterhin auf einem sehr niedrigen Ni-
veau.

Aufgrund der liberproportionalen Betroffenheit
der Industrie und des Bausektors von der Re-
zession stieg die Arbeitslosigkeit insbesondere
bei den Mannern an. Wahrend die Arbeitslosen-
quote der Frauen mit 4,0 % konstant blieb,
nahm jene der Ménner von 4,0 % im Jahr 2022
auf 4,3 % im Jahr 2023 zu. Frauen wiesen in
Oberdsterreich erstmals seit 2017 eine niedri-
gere Arbeitslosenquote auf als Manner. Wah-
rend von den MaBBnahmen zur Einddmmung der
COVID-19-Pandemie die Bereiche Handel und
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-+« Erwachsene 25 bis 44 Jahre

Quelle: AMS (2024), Darstellung JR-POLICIES.

Tourismus, und damit die Frauen, starker be-
troffen waren als die Manner, zeigte es sich
2023 umgekehrt (siehe Tabelle 6 und Tabelle 7
im Anhang).

Im Jahr 2023 stieg die Jugendarbeitslosigkeit
Gberdurchschnittlich stark an. Die Arbeitslosen-
quote der Personen unter 25 Jahren lag mit 4,4 %
um 0,6 %-Punkte lber der Vorjahresquote. Die
Arbeitslosenquote der iber 45-Jéhrigen stag-
nierte auf niedrigem Level.

Die hochste Arbeitslosenquote in Oberdster-
reich entfiel im Jahr 2023 auf Jugendliche unter
25 Jahren (4,4 %). Personen Uber 45 Jahren
(4,2 %) und Erwachsene zwischen 25 und 44
Jahren (4,0 %) wiesen vergleichsweise niedri-
gere Arbeitslosenquoten auf. 2023 waren es
insbesondere Personen unter 25 Jahren, die
verstarkt arbeitslos gemeldet wurden. Insge-
samt stieg die Zahl der Arbeitslosen unter 25-
Jahrigen im Jahr 2023 um +15,0 % an. Die Ar-
beitslosenquote der unter 25-dahrigen zeigte
sich im Dezember 2022 bereits Uberdurch-
schnittlich und stieg im Laufe des Jahres 2023
weiter deutlich an. Die Zahl der dlteren Arbeits-
losen (Uber 45 Jahren) ging zeitgleich zuriick
(siehe Tabelle 8 im Anhang).

6,0%

AL R R S A

Altere >=45 Jahre Gesamt



Die Langzeitbeschéftigungslosigkeit entwickelte
sich 2023 positivund die Zahl der langzeitbeschér-
tigungslosen Personen in Oberdsterreich ging
zwischen Dezember 2022 und Dezember 2023 um
-3,4 % zurtick.

Die Entwicklung der Langzeitbeschaftigungslo-
sigkeit zeigte sich auch im Jahr 2023 positiv. Im
Dezember 2022 waren  Osterreichweit
um -30,5 % weniger Arbeitslose als langzeitbe-
schéftigungslos eingestuft? als im Dezember
2021. Bis zum Dezember 2023 ging die Zahl um
weitere - 2,4 % auf rd. 78.500 langzeitbeschaf-
tigungslose Personen zuriick. Gegenliber dem
Vorkrisenniveau aus dem Jahr 2019 nahm die
Sockelarbeitslosigkeit bis zum Rekordjahr 2022
deutlich ab, aber auch 2023 konnte trotz Rezes-
sion ein weiterer Riickgang beobachtet werden.

Auf Oberdsterreich entfielen im Dezember
2023 rd. 6.500 langzeitbeschaftigungslose Per-
sonen, was einem Anteil von 8,3 % entspricht.
Im Vergleich zum Dezember des Vorjahres ging
die Zahl der Langzeitbeschaftigungslosen um
rd.-3,4 % zuriick. Mehr als die Halfte der Ar-
beitslosen in dieser Kategorie entfiel auf Wien.
Das Niveau der Langzeitarbeitslosigkeit war in
allen Bundeslandern bis auf Wien ricklaufig.

Die Beschéftigungsdynamik hat in Oberdsterreich
im Jahr 2023 nachgelassen. Gegendber dem Vor-
Jahr stieg die Zahl der unselbststindig Beschéftig-
ten um +0,8 % an. Nach Wachstumsraten von
+2,3 % im Jahr 2021 und +2,1% 2022 zeigt sich
eine Abkihlung.

Die Beschéftigungsdynamik nahm 2023, nach
zwei starkeren Jahren, leicht ab. Im Jahr 2023
konnte ein Anstieg der unselbststéndig Be-
schéftigten in Oberdsterreich um +0,8 % ge-
geniiber 2022 beobachtet werden (siehe Ta-
belle 9 im Anhang). Zwischen Mérz und Oktober
2023 nahm die Zahl der unselbststandig Be-
schaftigten in Oberdsterreich um rd. 7.000

2 Mehr als ein Jahr arbeitslos; Schulungen oder bis
zu zweimonatige Unterbrechungen (z.B. aufgrund ei-
nes Dienstverhéltnisses, das in der Probezeit aufge-
I6st wurde) werden bericksichtigt (AMS, 2021).

bzw. +1,0 % zu. Im Dezember 2023 entsprach
das Beschaftigungsniveau in Oberdsterreich
dem Niveau des Vorjahresdezembers (-37 Be-
schaftigungsverhéltnisse).

Der Beschéiftigungszuwachs im Jahresvergleich
2022/23 ist ausschlieBlich auf einen Anstieg der
neu beschiéftigten Nicht-Osterreicher/innen zu-
rickzufiihren (+4,5 %). Die Zahl der unselbststan-
dig Beschiéftigten Osterreicher/innen nahm um -
0,8 % ab.

Der Beschaftigungszuwachs in Oberdsterreich
seit Ende 2022 wurde ausschlieBlich von nicht-
Osterreichischen Staatsbiirger/innen getragen.
Im Jahresvergleich 2022/23 betrug der Zu-
wachs bei unselbststandig Beschaftigten Nicht-
Osterreicher/innen +4,5%, wahrend -0,8%
weniger Osterreichische Staatsbiirger/innen
unselbststandig beschéftigt waren (siehe Ta-
belle 10 und 12 im Anhang). Rd. 27 % der nicht-
Osterreichischen Arbeitskréafte waren im Okto-
ber 2023 in der Warenherstellung tatig, rd. ein
Viertel entfiel auf die Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen. Im Vergleich
zum Vorjahresoktober nahm die Zahl der be-
schaftigten nicht-Gsterreichischen Staatsbiir-
ger/innen in der Warenherstellung um +8,8 %
zu - die Zahl der Osterreicher/innen stieg zeit-
gleich ebenfalls um +0,7 % an. Deutliche Be-
schaftigungszuwachse durch Nicht-Osterrei-
cher/innen zeigten sich Gberdies im Handel und
im o6ffentlichen Sektor.

Nachdem die Anzahl der unselbststandig Be-
schéftigten unter 25 Jahren bereits zwischen
Oktober 2019 und Oktober 2022 abnahm, ging
diese im Jahr 2023 weiter zuriick. Im Oktober
2023 waren in Oberdsterreich um -0,9 % weni-
ger Personen unter 25 Jahren unselbststandig
beschéftigt als im Oktober des Vorjahres. Im
Vergleich zum Vorkrisenniveau im Oktober
2019 betrug das Minus -1,4 %. Wahrend die Zahl



der unselbststandig Beschaftigten unter 25-
Jahrigen zwischen Oktober 2022 und Oktober
2023 in Karnten, Niederosterreich und Salz-
burg leicht zunahm, ist in Wien ein deutliches
Plus zu beobachten. Im Rest Osterreichs ging
die Beschéftigung der unter 25-Jéhrigen zu-
rick. Das groBBte Beschéftigungsplus in
Oberdsterreich nach Altersgruppen entfiel auf
unselbststandig Beschaftigte zwischen 25 und
44 Jahren. Im Vergleich zum Oktober des Vor-
jahres nahm die Beschaftigung in dieser
Gruppe um +0,8 % zu. Auch die Beschaftigung
der Gber 44-Jdéhrigen hat im Vergleich zum Vor-
jahresoktober mit +0,2 % leicht angezogen.

Der moderate Beschéftigungszuwachs in Oberés-
terreich ist zu einem groBen Teil auf einen Be-
schéftigungsabbau in der Arbeitskréfteliber/as-
sung zurlickzufiihren. Die Betriebe in der Waren-
herstellung hingegen haben verstédrkt Personal
aufgebaut.

Trotz der herausfordernden globalen Wirt-
schaftslage und der schwachen Industriekon-
junktur konnte Oberdsterreich seinen Beschaf-
tigungsstand im Produktionssektor zwischen
Oktober 2022 und Oktober 2023 um +3.402 Be-
schaftigungsverhaltnisse bzw. +1,4 % auswei-
ten. Im Dienstleistungssektor ging die Zahl der
unselbststandig Beschaftigten um - 0,3 % bzw.
-1.124 Beschaftigungsverhéltnisse zurlck.

Die starksten Zuwéachse bei unselbststandig
Beschaftigten von Oktober 2022 auf Oktober
2023 zeigten im Produktionssektor die Metall-
erzeugung (+1.254 Beschéftigungsverhalt-
nisse), die Herstellung von Elektrotechnik und
Elektronik (+1.372) und der Fahrzeugbau
(+1.122). Die deutlichsten Riickgange waren im
Bauwesen zu beobachten (-939). Im Dienstleis-
tungssektor waren die Arbeitskréfteliberlas-
sung und die Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen fiir die schwache Beschéftigungsdy-
namik verantwortlich — im Vergleich zum Okto-
ber 2022 betrug das Minus im Oktober 2023 in
der Vermittlung und Uberlassung von Arbeits-
kréften-3.887 Beschéftigungsverhéltnisse bzw.

-12,3 % und in den Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen -2,252 bzw. - 2,9 %. Deutliche
Beschéftigungszunahmen zeigten der 6ffentli-
che Sektor (+1.975) sowie der Bereich Verwal-
tung/Flhrung von Unternehmen/Betrieben;
Unternehmensberatung.

Im Dezember 2023 kamen in Oberdsterreich auf
eine offene Stelle 1,94 arbeitslose Personen (De-
zember 2022: 1,32). Das ist zwar eine geringfigige
Verbesserung gegeniiber dem Vorjahr, die Situa-
tion bleibt jedoch weiterhin angespannt.

Die nach wie vor niedrige Arbeitslosigkeit ist ei-
nerseits positiv zu beurteilen, andererseits se-
hen sich die Osterreichischen Arbeitgeber/in-
nen in vielen Wirtschaftsbereichen trotz abkiih-
lender Konjunkturdynamik mit einem Mangel an
qualifizierten Arbeitskraften konfrontiert. Mit
dem Ausscheiden der bevdlkerungsstarken Ko-
horten der Babyboomer aus dem Erwerbsleben
und dem Fehlen geeigneter Nachfolger/innen
bleibt die Besetzung von vielen ausgeschriebe-
nen Stellen weiterhin ein Problem. Neben der
demografischen Komponente, welche einen
Fachkraftemangel begilinstigt, ist auch ein
struktureller Mismatch an Qualifikationen am
Arbeitsmarkt als einer der Griinde fir diese
Entwicklung zu nennen. In Osterreich entfielen
im Oktober 2023 2,61 Arbeitslose auf eine of-
fene Stelle, im Vergleich zum Vorjahr ist das
eine leichte Verbesserung (Oktober 2022:
2,03). Oberdsterreich wies im Oktober 2023 un-
ter allen Bundeslandern den niedrigsten Stel-
lenandrang auf: Auf eine offene Stelle kamen
nur 1,19 Arbeitslose. Im Oktober des Vorjahres
waren es mit 0,81 Arbeitslose je offene Stelle je-
doch noch weniger (siehe Abbildung 3). Wie die
Abbildung 3 zeigt, erreichte der Stellenandrang
Oberdsterreichs den niedrigsten Wert seit 2019
im Juni 2022 (0,73) - seither stieg die Zahl der
Arbeitslosen je offener Stelle leicht an, bleibt
aber auf einem niedrigen Niveau. Die hochste
Stellenandrangziffer wurde im Oktober 2023 in
Wien verzeichnet (6,13), gefolgt vom Burgen-
land (4,55) und Karnten (2,41). Im Dezember



2023 stieg der Stellenandrang in Oberdster-
reich saisonbedingt leicht an. Ende des Jahres
2023 wies somit Salzburg (1,32) vor Oberdster-
reich (1,94) den niedrigsten Stellenandrang auf
(siehe Tabelle 13 im Anhang).

Der gréBBte Anteil der offenen Stellen ist dabei
auf die Berufsabteilung Industrie und Gewerbe
zurtickzufiihren (35,8 % der offenen Stellen).
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Quelle: AMS (2024), Darstellung JR-POLICIES.

Auch die Situation am Lehrstellenmarkt ver-
scharft sich zusehends und die Diskrepanz
zwischen gesuchten und verfiigbaren Lehrlin-
gen weitete sich 2023 weiter aus. Im Juli 2023
kamen in Oberdsterreich auf 100 offene Lehr-
stellen 54,5 Lehrstellensuchende. Dies be-
deutet einen weiteren Riickgang gegeniiber
den Vorjahren. Im Bundeslédndervergleich
zeigt Oberésterreich vor Tirol und Salzburg
den drittniedrigsten Wert.

Die Situation fiir Unternehmen am Lehrstellen-
markt verscharfte sich 2023 leicht. Im Juli 2023
kamen in Oberosterreich auf 100 (sofort ver-
fligbare) Lehrstellen 54,5 (sofort verfligbare)
Lehrstellensuchende. Im Juli 2022 waren es ge-
ringflgig mehr (56,7). Im Juli 2019 kamen auf
100 (sofort verfligbare) Lehrstellen noch 71,4

Auf den Handel entfielen im Dezember 2023
15,4 % und auf technische Berufe 13,3 %. Diffe-
renziert nach Berufsobergruppen war die Kate-
gorie Metall- und Elektroberufe mit 18,3 % fir
den groBten Anteil der offenen Stellen in
Oberdsterreich verantwortlich.
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(sofort verfligbare) Lehrstellensuchende. Be-
dingt durch die COVID-19-Pandemie und die da-
mit verbundenen Verwerfungen am Lehrlings-
markt stieg der Lehrstellenandrang in den Jah-
ren 2020 und 2021 deutlich an — bevor sich die
Situation 2022 und 2023 zunehmend ver-
schéarfte. Im Vergleich zum Juli 2023 ging die
Zahl der (sofort verfligbaren) Lehrstellen um -
3,0 % zurlick. Gleichzeitig war die Zahl der (so-
fort verfigbaren) Lehrstellensuchenden mit -
6,7 % starker rucklaufig, was in einem sinken-
den Verhaltnis resultiert. Besonders schwer zu
besetzen waren im Juli 2023 Lehrstellenim Tou-
rismus, im Baubereich sowie Metall- und Elekt-
roberufe.

Im Vergleich mit den Vergleichsregionen (siehe
Abbildung 4) weist Oberdsterreich die mit Ab-
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stand niedrigste Anzahl an Lehrstellensuchen-
den pro 100 Lehrstellen auf. In Niederésterreich
(104,6), der Steiermark (110,4) und Wien (466,7)
ist der Lehrstellenandrang gréBer (siehe Abbil-
dung 4). Eine tendenziell negative Entwicklung
und Verscharfung der Lehrlingssituation zeigt

sich jedoch ausnahmslos in allen Bundeslan-
dern. Die angespannteste Situation im Juli 2023
zeigten die tourismusintensiven Bundeslénder
Tirol und Salzburg, wo im Juli 2023 auf 100 (so-
fort verfligbare) Lehrstellen weniger als 30 (so-
fort verfligbare) Lehrstellensuchende kamen.

Abbildung 4. Lehrstellensuchende pro 100 Lehrstellen 01/2020-12/2023
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Quelle: AMS (2024), Darstellung JR-POLICIES.




In Oberdsterreich kommt weiterhin dem produ-
zierenden Bereich eine bedeutende Rolle zu,
wenngleich beispielsweise der Bereich Informa-
tion und Kommunikation in den letzten Jahren
deutlich an Bedeutung dazugewonnen hat. Mit
dem strukturellen Wandel gehen vielféltige Her-
ausforderungen einher und erfordern die not-
wendigen Anpassungen (z.B. Kompetenzen).

Abschnitt 4.1 widmet sich der Darstellung der
Beschéftigungsstruktur  und -dynamik in
Oberésterreich. Besonderes Augenmerk wird
dabei auf die Branchenstruktur, die Erwerbsbe-
teiligung sowie den Bildungsstand der Erwerbs-
personen gelegt.

Im Bundesl/édndervergleich weist Oberdsterreich,
nach Vorarlberg, den zweithéchsten Beschaftig-
tenanteil im produzierenden Bereich auf. Trotz
des allgemein fortschreitenden strukturellen
Wandels war der Beschéftigtenanteil im produzie-
renden Bereich seit 2013 nur marginal ricklaufig.
Besonders relevant ist in Oberdsterreich der Be-
reich Herstellung von Waren, in dem mehr als ein
Viertel der unselbststindig Aktivbeschéftigten im
Jahr 2023 tétig war.

Mit einem Anteil von 34,9 % (2023) weist
Oberdsterreich im Vergleich mit den &sterrei-
chischen Bundeslédndern den zweithdchsten
Beschaftigtenanteil® im produzierenden Be-
reich auf (ONACE B-F). Mehr als ein Viertel der
Beschaftigungsverhaltnisse entfallt auch im
Jahresdurchschnitt 2023 auf den Bereich Her-
stellung von Waren (26,2 %), in Osterreich liegt
der Anteil mit 16,6 % hingegen deutlich niedri-

ger.

Besondere Bedeutung im produzierenden Be-
reich kommt dem Maschinenbau zu, dem 2023

3 Ausgewiesen werden in Abschnitt 4.1 jeweils die
Jahresdurchschnittswerte der unselbststéndig Ak-
tivbeschéftigten (gezéhlt werden Beschaftigungs-
verhaltnisse).

4,9 % der Beschiftigungsverhaltnisse zuzuord-
nen waren, gefolgt von der Metallindustrie
(ONACE C 24 und C 25). Auf das Bauwesen ent-
fielen im Jahr 2023 insgesamt 7,5 % der Be-
schéaftigungsverhaltnisse.

Im Dienstleistungsbereich spielen neben der 6f-
fentlichen Hand (ONACE 0-Q) insbesondere
der Handel (ONACE G) und die Wirtschafts-
dienste (ONACE L-N) eine groBe Rolle fiir den
oberdsterreichischen Arbeitsmarkt. Letztere
umfassen beispielsweise die wissenschaftli-
chen, technischen Dienstleistungen, aber auch
die Arbeitskraftetiberlasser, die wiederum eng
mit dem produzierenden Bereich verkniipft
sind. Im Jahresdurchschnitt 2023 entfiel mit ei-
nem Anteil von 4,1% ein Uberdurchschnittlich
hoher Beschéaftigtenanteil auf die Arbeitskraf-
teliberlasser (Osterreich: 2,4 %), was wiede-
rum mit dem hohen Stellenwert des verarbei-
tenden Gewerbes (ONACE C) korreliert.

AnteilsméBig finden sich in Oberédsterreich lber-
durchschnittlich viele Beschéftigte in der Mittel-
hochtechnologie sowie in der Niedrig- bis Mittel-
niedrigtechnologie. Im ldngerfristigen Vergleich
nahm die Bedeutung der Hochtechnologie sowie
der Mittelhochtechnologie zugunsten der niedri-
geren Technologiebereiche zu.

Entsprechend der oberésterreichischen Wirt-
schaftsstruktur weist Oberdsterreich auch im
Jahr 2023 berdurchschnittlich hohe Beschéaf-
tigtenanteile in der Niedrig- bis Mittelhochtech-
nologie aus. Der beschaftigungsstarke Bereich
Maschinenbau ist ebenso wie der Bereich des
Fahrzeugbaus bzw. der Elektronik (ONACE C
27) der Mittelhochtechnologie zuzurechnen.

Mit einem Beschaftigtenanteil von 8,1 % der un-
selbststandig Beschaftigten lag Oberdsterreich
auch 2023 bei den wissensintensiven marktbe-
zogenen Dienstleistungen liber dem &sterrei-
chischen Durchschnitt (7,7 %). Dazu zahlen bei-
spielsweise Beschéftigungsverhaltnisse in der



Rechts- und Steuerberatung sowie Dienstleis-
tungen, die eng mit dem produzierenden Be-
reich verknlpft sind (z.B. Arbeitskraftetiberlas-
ser bzw. Architektur- und Ingenieurbiiros).

Insgesamt zeigt sich im léngerfristigen Zeit-
raum die zunehmende Relevanz héherer Tech-
nologiebereiche sowie wissensintensiverer
Dienstleistungen. Sowohl in der Mittelnied-
rigtechnologie als auch in der Mittelhochtech-
nologie nahm die Zahl der Beschéftigungsver-
haltnisse in einem (berdurchschnittlich hohen
Ausmal zu. In Oberdsterreich wurden in der
Mittelhochtechnologie im Jahr 2023 um Uber
ein Viertel (+26,6 %) mehr Beschaftigungsver-
haltnisse als im Jahresdurchschnitt 2013 ver-
zeichnet (Osterreich: +20,2 %), im Bereich der

Mittelniedrigtechnologie wurde immerhin ein
Plus von 11,2% beobachtet (Osterreich:
+7,8 %). Im Bereich der wissensintensiven
Hochtechnologiedienstleistungen bleibt die
Entwicklung zwar im Osterreichvergleich etwas
zurick, allerdings wurde mit einem Plus von
55,2 % ein Uberproportional hoher Anstieg ver-
zeichnet. Bei den wissensintensiven marktbe-
zogenen Dienstleistungen nahm die Zahl der
Beschaftigungsverhaltnisse verglichen  mit
2013 um +28,3 % zu, wahrend &sterreichweit
das Plus weniger stark ausfiel (+25,2 %).

Im Gegensatz dazu nahm die Beschaftigung im
Bereich der Niedrigtechnologie (z.B. Papier und
Druck) im selben Zeitraum ab.
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Abbildung 5: Verédnderung der Beschéaftigungsstruktur nach Technologiebereichen in Oberdster-
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Oberdsterreich ist im Jahr 2020 verhéltnismaiig
gut durch die Coronapandemie gekommen, be-
reits im Jahr 2021 wurde der Beschéftigtenstand
vor der Pandemie wieder (ibertroffen. Im Oster-
reichvergleich zeigt sich in den letzten Jahren je-
doch ein unterdurchschnittliches Beschéftigungs-
wachstum. Auch im langfristigen Zeitraum 2013
bis 2023 féllt das Beschéftigungswachstum in
Oberdsterreich mit +14,1 % unterdurchschnittlich
aus (Osterreich: +14,7 %).

In Oberodsterreich fiel der Beschéftigungsriick-
gang in dem von der Coronapandemie stark ge-
troffenen Jahr 2020 verhéltnismaBig gering
aus, bereits 2021 konnte das Vorkrisenniveau
wieder Uberschritten werden. Ein Vergleich der
letzten beiden Jahre zeigt jedoch, dass die Be-
schéaftigungsdynamik in Oberdsterreich etwas
verhaltener verlaufen ist als in Osterreich ins-
gesamt. Im Jahr 2023 nahmen die Beschafti-
gungsverhaltnisse im Vorjahresvergleich um

+0,8 % zu und blieben damit hinter der Entwick-
lung in Wien (+1,8 %), aber auch Niederdster-
reich (+0,9 %) zurlick. Die Steiermark hingegen
verzeichnete im Jahresdurchschnitt 2023 mit
+0,6 % den geringsten Anstieg. Auch im Jah-
resdurchschnitt 2022 fiel das Beschaftigungs-
plus in Oberdsterreich mit +2,2 % unterdurch-
schnittlich aus (Osterreich: +3,0 %).

Zieht man fir den langfristigen Vergleich den
Zeitraum 2013 bis 2023 heran, nahm die Be-
schaftigung in Oberdsterreich um +14,1% zu
(Osterreich: +14,7 %).

Differenziert nach Wirtschaftsabschnitten zeigt
sich fir den Bereich der Herstellung von Waren
im Jahr 2023 ein Beschaftigungsplus im Vorjah-
resvergleich (+2,1%). Positiv entwickelten sich
beispielsweise die Bereiche Elektrotechnik und
Elektronik, Metallerzeugung und -bearbeitung
sowie der Maschinenbau. Im Gegensatz dazu
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gab es im Fahrzeugbau Beschéftigungsriick-
gange und auch im Bauwesen zeigte sich 2023
nach einer durchgehend positiven Entwicklung
in der Coronapandemie ein Beschéftigungs-
rickgang. Im langfristigen Vergleich seit 2013
nahm die Beschaftigung in der Herstellung von
Waren tberdurchschnittlich stark zu (Oberds-
terreich: +14,0 %, Osterreich: +10,7 %).

Im Dienstleistungsbereich zeigt sich der liber-
durchschnittlich hohe Bedeutungsgewinn des
IKT-Bereichs. Seit 2013 nahm die unselbststén-
dige Aktivbeschéftigung in Oberdsterreich im

Bereich Information und Kommunikation um
+59,8 % zu und damit starker als in Osterreich
insgesamt (+52,3 %). Der Anstieg im IKT-Be-
reich Ubertrifft die Entwicklung in allen Bran-
chen sowohl im Dienstleistungs- als auch im
produzierenden Bereich und spiegelt sich auch
im Uberdurchschnittlich hohen Anstieg der
Bruttowertschopfung wider (vgl. Abschnitt 4.2).
Auch der Handel sowie die Wirtschaftsdienste
(ONACE L-N) entwickelten sich iiberdurch-
schnittlich positiv (siehe Abbildung 6).

Abbildung 6: Beschéftigungsverdnderung nach Wirtschaftsabschnitten in Oberdsterreich und Os-

terreich 2013-2023
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Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstréger (2024), Darstellung JR-POLICIES.



Weibliche Erwerbspersonen in Oberdsterreich
verfiigen wesentlich seltener dber einen tertidren
Bildungsabschluss (32,5 %) als in Osterreich ins-
gesamt (38,0 %) (Werte 2022).

Die Nachfrage nach hoéherqualifizierten Be-
schéftigten geht Hand in Hand mit der fort-
schreitenden Technologisierung. Der Anteil je-
ner Personen, die lber einen tertidren Bil-
dungsabschluss verfiigen, steigt zunehmend.
Verfligten im Jahr 2017 noch weniger als 30 %
der Erwerbspersonen (Arbeitslose und er-
werbstatige Personen) in Oberdsterreich Uber
einen tertidren Bildungsabschluss (ISCED 5-8),
stieg der Anteil im Jahr 2022 auf 33,0 %. Im
Vergleich mit dem gesamtdsterreichischen
Schnitt (37,1 %) fallt der Anteil weiterhin unter-
durchschnittlich aus, wobei Wien mit einem An-
teil von 47,8 % den gesamtdsterreichischen
Wert nach oben verschiebt. Auch in Niederds-
terreich (35,7 %) und der Steiermark (34,5 %)
liegt der Bildungsgrad, gemessen am Anteil der
Erwerbspersonen mit tertidrem Bildungsab-
schluss, hoher.

Insbesondere Frauen weisen in Oberdsterreich
einen verhaltnismaBig geringen Tertidrisie-
rungsgrad auf. Mit einem Anteil von 32,5 % an
den Erwerbspersonen liegt der Tertidrisie-
rungsgrad auch im Jahr 2022 nicht nur unter
dem Osterreichschnitt (38,0 %), Oberdster-
reich weist nach Vorarlberg (30,9 %) darlber
hinaus auch den zweitniedrigsten Tertidrisie-
rungsgrad der weiblichen Erwerbspersonen
auf. Der im Osterreichvergleich niedrigere Ter-
tidrisierungsgrad bei den mannlichen Erwerbs-
personen hingegen weist deutlich geringere
Diskrepanzen als bei den Frauen auf (siehe Ta-
belle 15 im Anhang).

Die Mehrheit der Erwerbspersonen in Oberds-
terreich verflgt Uber einen mittleren Bildungs-
abschluss (52,0 %, ISCED 3-4), wenngleich der
Anteil im Vorjahresvergleich riicklaufig war. Der
verhaltnismaBig hohe Anteil weist sowohl auf
die Bedeutung des dualen Berufshildungssys-
tems sowie der mittleren und hdéheren berufs-

bezogenen Schulen hin. Auch bei den niedrig-
qualifizierten Erwerbspersonen liegt der Anteil
Oberésterreichs mit 15,0 % ber dem Oster-
reichwert (2022: 13,1 %). Lediglich in Vorarlberg
werden hohere Werte erzielt (15,6 %). Differen-
ziert man auch hier wiederum nach Geschlecht,
weist Oberdsterreich den hdchsten Anteil an
weiblichen Erwerbspersonen mit einem niedri-
gen Bildungsabschluss auf (2022: 16,5 % siehe
Tabelle 15 im Anhang).

Oberdsterreich liegt, gemessen an der Erwerbsts-
tigenquote, im dsterreichischen Spitzenfeld, dies
trifft sowohl auf die Erwerbstitigenquote der
Frauen als auch der Ménner zu, wenngleich die Er-
werbstétigenquote der Frauen weiterhin deutlich
unter dem Niveau der Ménner liegt.

Die Erwerbstétigenquote fallt in Oberdsterreich
mit 77,7% hoch aus. 2022 waren demnach
mehr als drei von vier Einwohner/innen im Alter
zwischen 15 und 64 Jahren erwerbstétig. Ein
knapp héherer Wert wird lediglich in Tirol erzielt
(77,8 %).

Verglichen mit dem Jahr 2008 stieg die Er-
werbstatigenquote der 15-64-Jdahrigen in
Oberdsterreich um +3,6 %-Punkte und damit
auch (Uberdurchschnittlich an (Osterreich:
+3,2 %-Punkte).

Bei den Mannern wird die oberdsterreichische
Erwerbstatigenquote im Jahr 2022 lediglich in
Vorarlberg und Tirol (jeweils 82,5 %) (iber-
schritten, bei den Frauen liegt Oberésterreich
mit einer Erwerbstatigenquote der 15-64-jahri-
gen Frauen von 73,4 % noch vor Tirol (73,1 %)
und der Steiermark (71,1 %) auf Rang 2 im Bun-
delandervergleich. Trotz einer im Bundeslan-
dervergleich verhaltnismaBig hohen Frauener-
werbstéatigenquote sind Frauen zu einem deut-
lich geringeren Anteil erwerbstétig, allerdings
reduzierte sich die Licke zwischen den Ge-
schlechtern (siehe

Tabelle 17 und Tabelle 18 im Anhang). Lag die
Frauenerwerbstatigenquote in Oberdsterreich
im Jahr 2021 noch um 10,0 %-Punkte unter je-
ner der Manner, reduzierte sich die Liicke im



Jahr 2022 auf 8,5 %-Punkte und entsprach in
etwa der Diskrepanz der Jahre 2019 und 2020.
Die Annéherung der Quoten bei den Frauen und
Mannern ist dabei vor allem auf ein Plus bei der
Frauenerwerbstatigenquote  zurlickzufiihren
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rend sich jene der Manner verhaltnismalig mo-
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Oberdsterreich weist sowohl bei den jungen Per-
sonen (15-24 Jahre) als auch bei den Erwachsenen
im Alter zwischen 25 und 49 Jahren im Jahr 2022
die héchste Erwerbstétigenquote im Bundesldn-
dervergleich auf. Bei den élteren Erwerbstétigen
liegt Oberdsterreich im Jahr 2022 iber dem Os-
terreichschnitt, im Vorjahresvergleich war jedoch
ein Rickgang zu beobachten.

Differenziert man nach Altersklassen weist
Oberdsterreich fiir die Gruppe der 25-49-Jahri-
gen mit 89,6 % die héchste Erwerbstétigen-
guote, noch vor Salzburg (88,7 %) und Tirol
(88,6 %), auf (siehe Tabelle 22 im Anhang).
Auch bei den jungen Menschen zwischen 15 und
24 Jahren wird in Oberdsterreich mit 60,0 %,
knapp vor Vorarlberg (59,0 %) und Salzburg
(57,8 %), die hochste Erwerbstatigenquote im
Jahr 2022 erzielt (siehe Tabelle 21 im Anhang).
Im Vergleich zum Vorjahr nahm die Erwerbsté-
tigenquote bei den Jungen zwischen 15 und 24
Jahrenin Oberdsterreich um +3,3 %-Punkte zu,
was dem zweithéchsten Anstieg entspricht.

Bei den alteren Erwerbstatigen (50-64 Jahre)
zeigt sich flr das Jahr 2022 zwar weiterhin eine
leicht Uberdurchschnittliche Erwerbstatigen-
quote (Oberdsterreich: 68,6 %, Osterreich:
66,1 %; siehe Tabelle 23 im Anhang), allerdings
war in dieser Gruppe im Vorjahresvergleich ein
Rickgang zu beobachten (-0,6 %-Punkte), wéh-
rend mit Ausnahme von Ober@sterreich und der
Steiermark (-0,2 %-Punkte) in allen anderen
Bundeslandern auch bei den dlteren Erwerbsta-
tigen ein (moderater) Anstieg zu verzeichnen
war.

Oberdsterreich weist die hechste Erwerbstétigen-
quote OJsterreichischer Staatsbiirger/innen auf
und auch bei Personen, die eine andere Staatsbir-
gerschaft innehaben, zéhlt Oberdsterreich im
Jahr 2022 mit einer Quote von 73,6 % zu den Top-
3 Bundeslédndern in Osterreich.

Die Erwerbstétigenquote von dsterreichischen
Staatsblirger/innen in der Altersgruppe zwi-
schen 15 und 64 Jahren liegt in Oberdsterreich
bei 78,6 % im Jahr 2022. Kein anderes Bundes-



land weist fiir 6sterreichische Staatsbirger/in-
nen eine anteilsmaBig hhere Erwerbstatigkeit
auf (siehe Tabelle 19 im Anhang). Aber auch die
Einbindung nicht-6sterreichischer Staatsbir-
ger/innen in den Arbeitsmarkt gelingt in
Oberdsterreich verhaltnismaBig gut. 73,6 % der
nicht-0sterreichischen Staatsbilirger/innen zwi-
schen 15 und 64 Jahren waren im Jahr 2022 in
Oberdsterreich  erwerbstétig (Osterreich:
69,4 %). Lediglich in Tirol (77,9 %) und Salzburg
(76,3 %) werden héhere Werte erzielt. Seit dem
Jahr 2010 nahm die Erwerbstatigenquote nicht-
Osterreichischer  Staatsbiirger/innen  um

+10,9 %-Punkte zu (Osterreich: +6,6 %-
Punkte).
Mit einem Stand von 22.521 Lehrlingen

(31.12.2023) weist Oberdsterreich im Oster-
reichvergleich die gréBte Anzahl an Lehrlingen
aus. Rund jeder fiinfte Lehrling (20,8 %) in Os-
terreich absolviert damit in Oberdsterreich
seine Ausbildung. Frauen stellen die Minderzahl
der Lehrlinge in Oberdsterreich dar (32,4 %)
und etwas weniger als jeder dritte Lehrling
(30,1 %) befindet sich im ersten Lehrjahr. So-
wohlim lang- als auch im kurzfristigen Vergleich
zeigt sich jedoch ein Rickgang bei den Lehr-
lingszahlen. Nach einem leichten Plus im Jahr
2022 (+1,0 %), nahm die Anzahl an Lehrlingen
im Jahr 2023 wieder ab (-0,7 %). Mit 22.521
Lehrlingen im Jahr 2023 wurde, nach dem Jahr
2021, der zweitniedrigste Wert seit 2002 erzielt.
Auch im langerfristigen Vergleich war die An-
zahl an Lehrlingen gemal Statistik der Wirt-
schaftskammer in Oberdsterreich riicklaufig,
wenngleich der Riickgang geringer ausfallt als
in Osterreich insgesamt. Verglichen mit dem
Jahr 1980 reduzierte sich die Anzahl an Lehrlin-
gen in Oberdsterreich um -36,6 %. Im Oster-
reichvergleich fallt der Riickgang jedoch unter-
durchschnittlich aus (insgesamt: -44,2 %), le-
diglich Vorarlberg verzeichnet einen geringeren
Rickgang (-25,5 %). Die hochsten Riickgange

4 Alle ausgewiesenen Werte (BRP und BWS) beziehen
sich auf den VGR-Revisionsstand September 2023.

seit 1980 zeigten sich fiir die Steiermark, Karn-
ten und das Burgenland, wo die Anzahl an Lehr-
lingen um mehr als die Hélfte abnahm.

Das Bruttoregionalprodukt (BRP) und die Brut-
towertschopfung (BWS) sind wichtige Indikato-
ren zur wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit ei-
ner Region. Das BRP errechnet sich aus der
BWS, indem Giitersteuern hinzugezahlt und Gi-
tersubventionen abgezogen werden. Die Brut-
towertschopfung umfasst hingegen die tat-
sachliche Wertschopfung aus der Produktion.
Die Bewertung des BRP wie auch der BWS im
Rahmen der Regionalen Gesamtrechnung der
STATISTIK AUSTRIA erfolgt zu nominellen Prei-
sen. Das heif3t, dass die jahrlichen Wachstums-
raten, anders als in der Realrechnung auf nati-
onaler Ebene, auch die jahrlichen Preissteige-
rungen beinhalten.

Oberdésterreichs Wirtschaft entwickelte sich in
den vergangenen Jahren verhéltnismaBig robust,
wenngleich das Wachstum im Jahr 2022 etwas
niedriger als in Osterreich insgesamt ausf3llt. Der
Rickgang in dem von der COVID-19-Pandemie ge-
préagten Jahr 2020 fiel weniger stark aus und be-
reits 2021 wurde wieder ein deutlicher Anstieg
beim Bruttoinlandsprodukt verzeichnet (Oberds-
terreich: +7,2 %, Osterreich: +6,4 %). Auch im
Jahr 2022 nahm das nominelle Bruttoregionalpro-
dukt zu (+8,9 %), allerdings fiel der Anstieg unter-
durchschnittlich aus (Osterreich: +10,4 %).*

Im Jahr 2022 belief sich das BRP Oberoster-
reichs nach vorldufigen Ergebnissen auf rd.
76,8 Mrd. € (VGR-Revisionsstand: September
2023). Nach Wien wurde damit in Oberdster-
reich der zweithochste Wert erzielt, der Anteil
am Osterreichwert lag im Jahr 2022 bei 17,2 %
(siehe Tabelle 24 im Anhang).

Im léngerfristigen Vergleich zeigt sich eine
Uberdurchschnittlich  positive  Entwicklung
Oberésterreichs. Seit dem Jahr 2012 nahm das



nominelle BRP in Oberdsterreich um +42,2 %
zu, ein hoheres Plus wurde im selben Zeitraum
lediglich in Vorarlberg (+61,7 %) sowie in Nie-
derosterreich (+44,1%) erzielt. Auch im Ver-
gleich der letzten flnf Jahre (2017-2022) fiel
das Wachstum in Oberosterreich mit +21,9 %
noch leicht Uberdurchschnittlich aus (Oster-
reich: +21,1%).

Nach einem durch die COVID-19-Pandemie und
die damit einhergehenden MaBnahmen beding-
ten Riickgang bei der Wirtschaftsleistung holte
Oberoésterreich bereits im Jahr 2021 wieder
auf. Die Werte des Jahres 2022 weisen auch flr
Oberdsterreich ein Wirtschaftsplus aus (nomi-
nell: +8,9 %), wenngleich das Wachstum damit
unterdurchschnittlich  ausféllt  (Osterreich:
+10,4 %). In den Vergleichsbundeslandern Stei-
ermark (+8,3 %) und Wien (+8,0 %) fiel der no-
minelle Anstieg beim BRP im Jahr 2022 ebenso
unterdurchschnittlich und geringer als in
Oberdsterreich aus, wahrend Niederosterreich
ein Plus von 12,2 % erzielt.

Im Jahr 2022 belief sich die BWS nach vorlaufi-
gen Ergebnissen in Oberdsterreich auf
68,8 Mrd. € (VGR-Revisionsstand: September
2023), eine hohere Wertschdpfung wurde ledig-
lich in Wien erwirtschaftet (siehe Tabelle 26 im
Anhang). Gemal den vorlaufigen Werten entfiel
ein Anteil von 17,2 % der gesamtdsterreichi-
schen BWS auf das Bundesland Oberdster-
reich.

Mit einem Bruttoregionalprodukt von 50.700 € je
Einwohner/in im Jahr 2022 (vorliufige Ergeb-
nisse) liegt Oberédsterreich auf Rang 5 im Bundes-
ldndervergleich. Innerhalb der letzten finf sowie
zehn Jahre nahm das Bruttoregionalprodukt je
Einwohner/in Gberdurchschnittlich stark zu, wah-
rend im Jahr 2022 der Anstieg in Oberdsterreich
unterdurchschnittlich ausfiel.

Wird das Bruttoregionalprodukt in Bezug zu den
Einwohner/innen einer Region gesetzt, liegt
Oberdsterreich mit einem BRP in der Hohe von
50.700 € je Einwohner/in im Jahr 2022 (ber
dem Osterreichschnitt (49.400 €) und belegt
nach  Salzburg (58.900 €), Vorarlberg

(58.300 €), Wien (56.600 €) und Tirol (51.200 €)
Rang 5 im Bundeslandervergleich (siehe Tabelle
25 im Anhang). Innerhalb der letzten zehn Jahre
nahm das BRP pro Kopf in Oberdsterreich um
+33,1% zu (Osterreich: +30,7 %) und auch in-
nerhalb der letzten fiinf Jahre erhéhte sich das
BRP pro Kopf mit +18,2 % noch leicht (iber-
durchschnittlich ~ (Osterreich: ~ 2017-2022:
+17,6 %). Im Vergleich der Jahre 2022/2021 hin-
gegen war nur ein unterdurchschnittliches Plus
beim BRP/Kopf zu beobachten (Oberdster-
reich: +7,9 %, Osterreich: +9,1%).

In Oberédsterreich liegt die Arbeitsproduktivitét
leicht iiber dem Osterreichschnitt, eine hohere
Produktivitdt wurde im Jahr 2022 lediglich in Vor-
arlberg, Wien und Salzburg erzielt.

Um die Produktivitdt der Regionen miteinander
zu vergleichen, kann die erwirtschaftete Brutto-
wertschopfung in Bezug zu den geleisteten Ar-
beitsstunden der Erwerbstatigen gesetzt wer-
den. Mit 56,0 € Bruttowertschopfung je geleis-
teter Arbeitsstunde lag die Arbeitsproduktivitéat
in Oberdsterreich leicht iber dem gesamtos-
terreichischen Wert (55,7 €), lediglich in den
Bundeslédndern Vorarlberg (68,8 €), Wien
(59,9 €) und Salzburg (58,8 €) wurde eine ho-
here Arbeitsproduktivitdt im Jahr 2022 erzielt
(VGR-Revisionsstand: September 2023, siehe
Tabelle 27). Zwischen 2012 und 2022 nahm die
Arbeitsproduktivitdt in Oberdsterreich um
+37,6 % zu (Osterreich: +36,0 %), verglichen
mit 2017 wurde ein durchschnittlicher Anstieg
erzielt (Oberdsterreich: +20,0 %, Osterreich:
+19,9 %). Lediglich Niederdsterreich konnte
von den Vergleichsregionen seit 2012 bzw. seit
2017 einen hoheren Anstieg bei der Arbeitspro-
duktivitat erzielen, wéahrend die Anstiege in
Wien und in der Steiermark innerhalb der letz-
ten zehn bzw. finf Jahre (2012-2022 bzw. 2017-
2022) am niedrigsten ausfielen.

Weiterhin kommt dem produzierenden Bereich,
und hier wiederum insbesondere der Herstellung
von Waren, eine ilberproportional hohe Bedeu-
tung in Oberdsterreich zu. Langsam steigt jedoch
auch die Relevanz des Dienstleistungsbereichs,



wobei seit 2012 der Bereich Information und Kom-
munikation die stérksten relativen Anstiege bei
der Bruttowertschdopfung erzielen konnte.

Dem produzierenden Bereich kommt in
Oberdsterreich weiterhin  eine bedeutende
Rolle zu, wenngleich innerhalb der letzten zehn
Jahre der Dienstleistungsbereich an Bedeu-
tung gewonnen hat. Mit einem Anteil von 39,2 %
lag der Anteil der erwirtschafteten Bruttowert-
schopfung in Oberdsterreich im produzieren-
den Bereich deutlich héher als in Osterreich
insgesamt (29,1 %). Insbesondere der Herstel-
lung von Waren ist in Oberdsterreich von be-
sonderer Bedeutung, im Jahr 2022 entfielen
27,9 % der Bruttowertschépfung auf diesen Be-
reich (Osterreich: 17,7 %).

Zwar entfallen in Osterreich mehr als zwei Drit-
tel der Bruttowertschdpfung auf den Dienstleis-
tungssektor (2022: 69,3 %), wird in Oberdster-
reich ein deutlich geringerer Anteil erzielt
(2022: 58,9 %). Allerdings zeigt sich, dass in

Oberésterreich der Dienstleistungssektor zu-
nehmend an Bedeutung gewinnt (+1,3 %-
Punkte, 2012-2022), wahrend sich in Osterreich
insgesamt der Anteil an der Bruttowertschop-
fung relativ stabil verhalt.

Verglichen mit dem Jahr 2012 nahm die Brutto-
wertschdpfung im Dienstleistungsbereich ab-
solut betrachtet am stérksten im Handel, ge-
folgt von der Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen, technischen sowie sonsti-
gen wirtschaftlichen Dienstleistungen bzw.
dem Grundstiicks- und Wohnungswesen sowie
dem Gesundheits- und Sozialwesen am stéarks-
ten zu. Relativ betrachtet stieg die Bruttowert-
schépfung am stéarksten im Bereich Information
und Kommunikation, gefolgt vom Gesundheits-
und Sozialwesen und den Finanz- und Versiche-
rungsleistungen. Im Bereich Information und
Kommunikation nahm die Bruttowertschépfung
in Oberdsterreich seit 2012 um fast 80 % zu, in
Osterreich insgesamt fiel der Anstieg mit
+56,2 % im selben Zeitraum deutlich geringer
aus.
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Abbildung 8: Verédnderung der Bruttowertschopfung nach Branchengruppen 2012-2022
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023k), VGR-Revisionsstand: September 2023; Darstellung JR-POLICIES.

4.3 Unternehmensdemografie

Neu gegriindete Unternehmen sind ein wesent-
licher Treiber des strukturellen Wandels, da sie
flexibler darin sind, radikale Innovationen und
neue Organisationsformen umzusetzen und
den Wettbewerb zwischen neuen und etablier-
ten Unternehmen zu verstarken. Eine solche Er-
neuerung der Unternehmenslandschaft, insbe-
sondere durch technologie- bzw. wissensinten-
sive Griindungen, stellt einen wichtigen Beitrag
zur langfristigen Wettbewerbsféhigkeit und
Weiterentwicklung einer Region dar. Im Strate-
gischen Programm #upperVISION2030 wird

5 Die Unternehmensneugriindungsrate oder auch
Grindungsintensitat wird aus dem Verhéltnis von
Unternehmensneugriindungen zu aktiven Unterneh-
men errechnet.

die laufende Erneuerung der Unternehmens-
landschaft durch Neugrindungen explizit als
Ziel angefihrt.

Ein europaischer Landervergleich von Unter-
nehmensneugriindungen sowie -schlieBungen
zeigt, dass Osterreich generell eine sehr stabile
Unternehmenslandschaft aufweist. Sowohl die
Osterreichischen Unternehmensneugriin-
dungsraten®, wie auch die SchlieBungsraten®,
gehdren zu den niedrigsten innerhalb der Euro-
péischen Union (EUROSTAT, 2023a).

Die Anzahl der Unternehmensneugrindungen in
Oberdésterreich lag mit 6,0 % im Jahr 2021, wie be-
reits in den letzten Jahren, auf niedrigem Niveau.

8 Das Verhaltnis zwischen der Anzahl der geschlos-
senen Unternehmen zu aktiven Unternehmen.



Die Anzahl der Unternehmensneugriindungen
in Oberdsterreich war in den vergangenen Jah-
ren ricklaufig. Jedoch kann vom Jahr 2020 auf
das Jahr 2021 wieder ein leichter Anstieg beo-
bachtet werden. In diesem Jahr wurden in
Oberosterreich gemal vorlaufigen Daten 5.203
Unternehmen neu gegriindet. Dementspre-
chend nahm die Grindungsintensitat in
Oberdsterreich neuerlich leicht zu (siehe Ta-
belle 28 im Anhang). Die Griindungsintensitat in
Oberdsterreich von 6,0 % erreicht im Jahr 2021
genau das Niveau von Osterreich und liegt da-
mit etwas unter den Griindungsintensitaten der
Vergleichsbundeslander (siehe Abbildung 9).
Wie die Grindungsintensitdt hat auch die
SchlieBungsintensitét im Jahr 2021 leicht zuge-
nommen, diese liegt nun bei 5,0 % und damit
knapp unter dem Osterreichischen Durch-
schnitt (5,3 %) (siehe

Tabelle 29 im Anhang).

Die fiir den strukturellen Wandel so wichtigen Un-
ternehmensneugriindungen in technologie- und
wissensintensiven Sektoren sind in Oberdster-
refch im Jahr 2021 im Vergleich zu 2020 leicht an-
gestiegen.
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Der leichte Anstieg der Unternehmensneugriin-
dungen insgesamt spiegelt sich auch in den Un-
ternehmensneugriindungen in technologie- so-
wie wissensintensiven Sektoren wider. Dies ist
positiv, da insbesondere diese Branchen eine
groBBe Bedeutung fiir den strukturellen Wandel
haben. Wahrend sich die Unternehmensneu-
grindungsrate vom Jahr 2020 auf das Jahr
2021 nicht verdandert hat - sie liegt wieder bei
4,2 % und damit leicht unter dem &sterreichi-
schen Durchschnitt (4,4 %) - ist die Grin-
dungsintensitat in wissensintensiven Branchen
um 0,7%-Punkte angestiegen und lag bei 5,7 %,
was dem Durchschnitt von Osterreich ent-
spricht (5,8 %). Sowohl bei den technologiein-
tensiven als auch bei den wissensintensiven
Branchen liegt Oberdsterreich damit nah an
den Vergleichsbundeslandern (siehe auch Ta-
belle 30 im Anhang). Die SchlieBungsraten in
technologie- und wissensintensiven Branchen
sind im Jahr 2021im Vergleich zum Vorjahr wie-
der leicht angestiegen, weichen jedoch nicht
vom oOsterreichischen Durchschnitt ab, wie Ta-
belle 31und Tabelle 33 im Anhang zu entnehmen
ist.

6,0% ’ 6,0%
5,8%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Steiermark Wien Osterreich

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023d), Darstellung JR-POLICIES.



Seit einigen Jahren ist zu beobachten, dass neu
gegriindete Unternehmen weniger lange exis-
tieren, und die Werte sind vom Jahr 2020 auf
das Jahr 2021 noch einmal deutlich gesunken.
So ist &sterreichweit die fiinfjahrige Uberle-
bensrate von neu gegriindeten Unternehmen
von 62,3% (im Jahr 2007 gegriindet) auf
38,3 % (2016 gegriindet) gesunken. Oberdster-
reichische Unternehmen halten durchschnitt-
lich lange durch. Hier lag die fiinfjahrige Uberle-
bensrate von im Jahr 2016 gegriindeten Unter-
nehmen bei 38,1 %. Verglichen mit den ausge-
wahlten Bundesldndern weist Oberdsterreich

70%

53,2%

30%
2007-2012 2008-2013 2009-2014 2010-2015

Oberdsterreich Niederdsterreich

2011-2016

damit einen eher hohen Wert auf (Niederdster-
reich: 36,2 %; Steiermark: 35,1 %; Wien: 39,7 %;
siehe dazu Abbildung 10 und Tabelle 34 im An-
hang).

Die Uberlebensraten von neu gegriindeten Unter-
nehmen sind in Osterreich wie auch in Oberdster-
reich rickliufig. Oberdsterreichische Unterneh-
men halten jedoch im Durchschnitt ldnger durch
als Unternehmen in den Vergleichsregionen Nie-
derdsterreich und Steiermark, Wien weist eine ho-
here Uberlebensrate von neu gegrindeten Unter-
nehmen auf.

54,7%

52,0%

50,2%

2012-2017 2013-2018 2014-2019 2015-2020 2016-2021*

Steiermark Wien Osterreich

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023d), Darstellung JR-POLICIES.

Neben Unternehmensneugriindungen sind
auch schnellwachsende Unternehmen (auch
Gazellen genannt) ein wichtiger Treiber des
strukturellen Wandels sowie der 6konomischen
Dynamik. Gazellen sind Unternehmen, die liber
die letzten drei Jahre hinweg ein durchschnittli-
ches jahrliches Wachstum bei den unselbst-
standig Beschaftigten von mindestens 10 %
aufgewiesen haben. Unternehmen, die zu Be-
ginn des Beobachtungszeitraumes weniger als
zehn unselbststéndig Beschaftigte aufwiesen,

werden nicht in die Betrachtung miteinbezogen,
um die Auswertung nicht zu verzerren.

Auch beziiglich der schnellwachsenden Unterneh-
men konnte sich Oberdsterreich, genauso wie alle
Vergleichsbundesl/énder, von den Riickgdngen im
Jahr 2020 im Jahr 2021 wieder erholen und ver-
zeichnet einen leichten Zuwachs.

Wie Abbildung 11 sowie Tabelle 35 im Anhang
zu entnehmen ist, verzeichnen alle Bundeslan-



der einen Anstieg in der Anzahl der schnell-
wachsenden Unternehmen vom Jahr 2020 auf
das Jahr 2021. In Oberdsterreich ist der An-
stieg nicht ganz so stark (von 513 Gazellen
2020 auf 517 Gazellen 2021) wie im 6sterreichi-
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473 479 502
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20M
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Oberdsterreich
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schen Durchschnitt oder den Vergleichsbun-
desléndern. Die Zahl der Gazellen ist in Nieder-
Osterreich von 453 auf 527 angestiegen, in der
Steiermark von 460 auf 521 und in Wien von
848 auf 865. Trotz des Anstiegs erreichen die
Zahlen noch nicht das Niveau des Jahres 2019.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= =Steiermark ====Wien

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023b), Darstellung JR-POLICIES.

Die Statistik der Unternehmensdemografie der
STATISTIK AUSTRIA ist die aussagekraftigste
Datenquelle fir Unternehmensneugrindungen,
da sie alle echten Unternehmensneugriindun-
gen’ erfasst. Gleichzeitig ist diese mit einer Ver-
z6gerung von rd. 1,5 Jahren verbunden. Vor al-
lem in schwierigen Zeiten ist es jedoch wichtig,
aktuelle Trends zu erkennen. Aus diesem Grund
wird die Grindungsstatistik der WKO als kom-
plementare Datenquelle herangezogen. Diese
kann zwar einen guten Uberblick {iber aktuelle
Entwicklungen geben, bildet jedoch nicht die ge-
samte Unternehmenslandschaft ab.

”D.h. unechte Unternehmensneugriindungen bzw. -
schlieBungen (Betriebslibernahmen, Rechtsformén-

Ein wirtschaftlicher Schock, wie er von der CO-
VID-19-Pandemie ausgeldst wurde, lasst das
Grindungsgeschehen in der Regel nicht unbe-
rihrt. So kdnnen bspw. Existenzgriindungen
aus prekaren Situationen am Arbeitsmarkt an-
geregt werden, wohingegen wissensintensive
Griindungen mdéglicherweise verzégert werden
kénnen. Die Statistik der WKO zeigt eine Ent-
wicklung, die auf einen stérkeren Effekt von
Existenzgriindungen hinweist: Nachdem die
Grindungen zwischen 2016 und 2019 stetig zu-
rickgegangen sind, konnte vom Jahr 2019 auf

derungen, kurzfristige Loschungen, Ruhendmeldun-
gen bzw. Filialgriindungen) werden nicht berick-
sichtigt.



das Jahr 2020 ein Anstieg um 349 Unterneh-
men (+6,4 %) beobachtet werden. Bis zum Jahr
2022 ist die Zahl jedoch wieder um 148 Unter-
nehmen (-2,6 %) gesunken. Auch Osterreich-
weit gab es eine Abnahme der Unternehmens-
neugriindungen vom Jahr 2021 zum Jahr 2022
(WKO, 2023).

Osterreichs Wirtschaft scheint trotz anhaltender
wirtschaftlicher Herausforderungen insgesamt
recht krisenresistent zu sein. Sowohl in Oster-
reich als auch in Oberdsterreich lag die Anzahl der
Insolvenzfélle im vierten Quartal 2023 seit Beginn
der CORONA und Wirtschaftskrise deutlich héher
/ag als im Vorjahresquartal.

Osterreichs Wirtschaft scheint trotz anhalten-
der wirtschaftlicher Herausforderungen insge-
samt recht krisenresistent zu sein. Die Zahl der
Unternehmensinsolvenzen (3.375 Falle ent-
sprechen 14 Firmenpleiten pro Tag) in den vier
Quartalen des Jahres 2023 um knapp 15 % Pro-

zent gegeniiber dem Vorjahreszeitraum gestie-
gen, dennoch liegt das aktuelle Ergebnis nur um
4,2 Prozent iber jenem aus dem Vorkrisenjahr
2019.

In Oberdsterreich wurden im vierten Quartal
2023 etwas weniger Insolvenzen (80) registriert
als noch im vierten Quartal 2022 (92) sowie wei-
terhin weniger als vor Beginn der Covid-19-Pan-
demie (90 im vierten Quartal 2019).

Im Vergleich der Jahre 2016 bis 2023 ist er-
kennbar, dass die Anzahl der insolventen Unter-
nehmen in Oberdsterreich nach wie vor weit
vom Vorkrisenniveau entfernt ist. In Oberdster-
reich mussten im Jahr 2023 +18,2 % Unterneh-
men Insolvenz anmelden als noch im Jahr 2022.
In den Vergleichsbundeslédndern Niederdster-
reich (+22,7 %) und Steiermark (+20,3 %) Wien
(+11,2 %) stieg die Anzahl der Insolvenzen von
2022 auf 2023 stark an, wahrend derselbe Wert
in Wien etwas leichter angestiegen ist (+11,2 %;
siehe Tabelle 36 im Anhang).

Quelle: KSV 1870 (2024), Darstellung JR-POLICIES.

Stmk Wien



Die regionale AuBenhandelsstatistik erlaubt
eine fundierte Analyse der Export- und Im-
portaktivitdt des Bundeslandes Oberdster-
reich. Sowohl fur die dsterreichische als auch
fir die oberdsterreichische Wirtschaft spielen
Exporte eine wichtige Rolle, wie eine Export-
quote von 43 % bzw. 69 % nach vorlaufigen
Zahlen fiir 2022 belegen. Die oberdsterreichi-
schen Exporte haben die COVID-19-Pandemie
endgliltig hinter sich gelassen. Nominal sind sie
gegeniber 2021 um 22,5 % gewachsen und im
Vergleich zu 2019, dem Vorkrisenniveau, liegen
sie nun um 31,1 % hoher. Diese Zahlen zeigen,
dass sich die oberdsterreichische Wirtschaft

TN
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023c).

Oberdsterreich hat 2022 Waren im Wert von
421 Mrd. € importiert. Dies entspricht circa ei-
nem Flinftel der gesamten &sterreichischen Im-
porte; nur in Wien waren sie mit 56,0 Mrd. € ho-
her (siehe Tabelle 38 im Anhang). Gegenliber
2021 sind die Importe der oberdsterreichischen
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auch gegeniliber der Inflations- und Energie-
krise 2022 (vorerst) robust gezeigt hat.

Die Exportmérkte haben sich erstaunlich schnell
von der COVID-19-Pandemie erholt. Im Jahr 2022
lagen die Warenexporte in Oberdsterreich bereits
wieder um +22 % dber dem Vorjahr.

So betrugen die Warenexporte der oberdster-
reichischen Wirtschaft (nach vorlaufigen Zah-
len) im Jahr 2022 52,4 Mrd. €. Insgesamt hat
Osterreich Waren im Wert von 194,1 Mrd. € ex-
portiert. Somit zeichnet sich Oberdsterreich fiir
mehr als ein Viertel der &sterreichischen Ex-
porte verantwortlich. In den Vergleichsbundes-
landern Niederdsterreich, Steiermark und Wien
lag der Wert der Exporte deutlich unter dem
oberdsterreichischen (siehe Abbildung 13).
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Industrie um 21,1 % gewachsen. Mit einem Plus
von 43,3 % zum Vorkrisenniveau haben auch
die Warenimporte die COVID-19-Pandemie end-
gultig hinter sich gelassen. Die dsterreichi-
schen Importe haben gegeniber 2021 um



19,8 % und gegenliber 2019 um 35,4 % zuge-
nommen.

Der Wert der Exporte lag in fiinf Bundeslandern
Uber jenem der Importe. Einen AuBBenhandels-
Uberschuss im Jahr 2022 konnten Oberéster-
reich (+10,3 Mrd. €), die Steiermark
(+6,1Mrd. €), Vorarlberg (+3,1Mrd. €), Tirol
(+0,5 Mrd. €) und Karnten (+0,2 Mrd. €) ver-
zeichnen. Die groBten AuBBenhandelsbilanzdefi-
zite weisen Wien (-20,0 Mrd. €), Niederdster-
reich (-7,4 Mrd. €) und Salzburg (- 2,6 Mrd. €)
aus. Osterreichs AuBenhandelsdefizit belief
sich 2022 auf -5,6 Mrd. € (siehe Tabelle 39 im
Anhang).

Die Jsterreichische Exportwirtschaft floriert.
2022 betrug die Exportquote 69 %. Dies ist der
bisher héchste Wert in diesem Jahrtausend und
damit ist Oberdsterreich das Bundesland mit der
kiar héchsten Exportquote.

Die oberdsterreichische Exportquote, die das
Verhaltnis der Exporte zum Bruttoregionalpro-
dukt widerspiegelt, lag mit 69 % im Jahr 2022
im nationalen wie auch im internationalen Ver-
gleich auBerordentlich hoch. Der &sterreichi-
sche Durchschnitt im Jahr 2022 lag bei 43 %
(siehe dazu auch Tabelle 40 im Anhang).

Die Exportquote, die den Wert der Exporte ins
Verhaltnis zum Bruttoregionalprodukt setzt, lag
in Oberdsterreich 2022 bei 69 %, was sowohlim
nationalen als auch internationalen Vergleich
sehr hoch ist. Osterreichweit betrug die Export-
quote 2022 43 % (siehe Tabelle 40 im Anhang).

Nach wie vor sind die europédischen Lénder der
wichtigste Handelspartner fir die oberdsterrei-
chische Exportwirtschaft.

Im Jahr 2022 wurden rd. 80 % aller oberdster-
reichischen Exporte in diese Ldnder gebracht.
Das mit Abstand wichtigste Zielland ist
Deutschland (35,8 %), gefolgt von den Vereinig-
ten Staaten (7,3 %) und Italien (6,2 %).

79,6 %, damit mehr als drei Viertel der oberds-
terreichischen Exporte, fanden 2022 nach vor-
laufigen Zahlen ihr Ziel in europédischen Lén-
dern. Nach Nord- und Siidamerika gingen 11,5 %

und nach Asien 7,0 %. Damit bleibt der europa-
ische Markt der mit Abstand wichtigste fir
Oberdsterreich. Die Bedeutung der einzelnen
Landergruppen ist 2022 in etwa gleichgeblie-
ben.

Der wichtigste Staat flir den Osterreichischen
und oberdsterreichischen Handel insgesamt ist
Deutschland. 2022 gingen 35,8 % der oberds-
terreichischen Exporte nach Deutschland und
es wurden 34,3 % aller importierten Waren aus
der Bundesrepublik bezogen. 29,9 % der dster-
reichischen Exporte gingen nach und 32,2 %
der Osterreichischen Importe kamen aus
Deutschland. Somit ist der deutsche Markt fiir
die oberdsterreichische Wirtschaft von lber-
durchschnittlicher Bedeutung. Das zweitwich-
tigste Zielland oberdsterreichischer Exporte
sind die Vereinigten Staaten mit einem Anteil
von 7,3 % vor Italien (6,2 %; Osterreich: Italien
mit 6,8 % auf Rang 2 und die USA mit 6,7 % auf
Rang 3).

Bei Importen im Jahr 2022 ist sowohl fir
Oberésterreich als auch Osterreich gesamt die
Volksrepublik China am zweitwichtigsten (8,5 %
bzw. 8,1%). Dies bedeutet eine Steigerung ge-
geniber 2021 des Anteils an den Importen um
1,5 %-Punkte fiir Oberdsterreich und um 0,8 %-
Punkte fiir Osterreich.

Die oberdsterreichischen Exporte sind auf ei-
nige wenige Warengruppen nach der Kombi-
nierten Nomenklatur-Klassifikation (KN) kon-
zentriert. Die vier wichtigsten Warengruppen
machen 53,3 % der oberdsterreichischen Ex-
porte aus. Diese sind ,Kernreaktoren, Kessel,
Maschinen, mechanische Geréte; Teile davon*
(25,4 % bzw. 13,3 Mrd. € im Jahr 2022), ,Eisen
und Stahl“ (10,5 % bzw. 5,5 Mrd. €), ,Elektr.
Maschinen, elektrotechnische Waren; Teile da-
von“ (9,2 % bzw. 4,8 Mrd. €) und ,Zugmaschi-
nen, Kraftwagen, -rader, Fahrréder; Teile da-
von® (8,2 % bzw. 4,3 Mrd. €). Auf Osterreich-
ebene umfassen diese vier Warengruppen rund
39,6 % der gesamten Exporte.



Die AuBenhandelsstatistik erlaubt eine Be-
trachtung der Handelsstrome in einer detaillier-
ten regionalen und warenbezogenen Gliede-
rung. Komplementar dazu wird ein Blick auf die
strukturellen Eigenschaften der exportieren-
den Unternehmen, wie bspw. deren GroBe,
Branche oder Relevanz der Exporte, gemessen
an den Umsatzen der Unternehmen, geworfen.
Dies erfolgt anhand der Umsatzsteuer- sowie
der Umsatzsteuervoranmeldungsstatistik
(diese bildet bereits etwa 95 % aller Umsatze
ab), die auf einer Mikroverknipfung von Um-
satzsteuer- und Registerdaten der STATISTIK
AUSTRIA basieren. Die Betrachtung der expor-
tierenden Unternehmen ermdglicht, aufgrund
der von Unternehmen durchzufiihrenden Um-
satzsteuervoranmeldungen, einen Blick auf ak-
tuellere Zahlen als die AuBenhandelsstatistik.
Dementsprechend kénnen bereits Entwicklun-
gen aus dem ersten Halbjahr 2023 in diesen Be-
richt miteinbezogen werden.

Zentral fiir die oberdsterreichische Wirtschaft
sind dje exportierenden Unternehmen. Sie erwirt-
schafteten circa 76 % aller steuerbaren Umsétze
im Bundes/and.

Die exportierenden Unternehmen trugen nach
vorlaufigen Daten der STATISTIK AUSTRIA
2022 75,7 % zu den gesamten steuerbaren Um-
sétzen im Bundesland Oberdsterreich bei. Uber

alle Bundeslander betragt dieser Anteil 61,8 %
(siehe Tabelle 41im Anhang) Somit sind die Ex-
porteure fir das oberdsterreichische Wirt-
schaftsgeschehen von groBerer Bedeutung als
flr das &sterreichische.

30,7 % aller in Oberdsterreich erwirtschafteten
Umsétze 2022 basieren auf dem Export. Dies ist
unter den Bundes/édndern die zweithdchste Expor-
tintensitdt (nach Vorarlberg mit 35,7 %).

Wie wichtig der Export fir Oberdsterreich ist,
lasst sich auch mit der Exportintensitat, also
dem Verhaltnis von Exportumsatzen und Ge-
samtumsatz, bestatigen. Die oberdsterreichi-
schen Betriebe haben 2022 30,7 % des Umsat-
zes durch Exporte erwirtschaftet (siehe Tabelle
42 im Anhang). Fiir Osterreich betragt die Ex-
portintensitat im Jahr 2022 19,0 %. Demnach
ist der Export fiir Oberdsterreich deutlich rele-
vanter als fiir Osterreich. Die Exportintensitat
der oberdsterreichischen Wirtschaft ist auch
deutlich héher als die der Vergleichsbundeslan-
der Niederosterreich, Steiermark und Wien
(vgl. Tabelle 43 im Anhang). Bilden nur die Um-
sétze der exportierenden Unternehmen die Ba-
sis, so weist Oberdsterreich eine Exportintensi-
tat von 40,6 % auf. Auch diese ist Gberdurch-
schnittlich hoch (Osterreich: 30,8 %).
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_ . ) I . 29.339
Niederdsterreich | » — 36.702 |
) [ 28.907
Steiermark —— 020789
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Exporte Olmporte

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023d)



Standortbericht Oberdsterreich 2023

31

Exportierende Unternehmen sind ein malgebli-
cher Teil der oberdsterreichischen Wirtschaft: Rd.
75 % aller steuerbaren Umsétze im Bundesland
wurden durch exportierende Unternehmen erwirt-
schaftet.

Vorlaufige Daten der STATISTIK AUSTRIA zei-
gen, dass im Jahr 2021 rd. 75 % aller steuerba-
ren Umsatze in Oberdsterreich von exportie-
renden Unternehmen erwirtschaftet wurden.
Osterreichweit lag dieser Anteil bei 61,6 %
(siehe Tabelle 41im Anhang). Exportierende Un-
ternehmen tragen somit in Oberdsterreich,
deutlich starker als in Osterreich, einen maB-
geblichen Teil der wirtschaftlichen Leistung.

Oberdsterreich ist das Bundesland in Osterreich
mit der héchsten Exportintensitit. 28,7 % aller
Umsédtze im Bundesl/and wurden im Jahr 2021

durch Exporte erwirtschaftet. Mit 52,4 Mrd. € Ex-
portumsétzen hat Oberdsterreich wieder einen
Exportrekord erzielt. Das zeugt von der Wettbe-
werbsstérke und Innovationskraft der Exportwirt-
schaft.

Die hohe Relevanz von Exporten fiir Oberdster-
reich zeigt sich auch anhand der Exportintensi-
taten. Diese spiegeln das Verhéltnis zwischen
Exportumséatzen und den gesamten Umséatzen
wider. In Oberdsterreich wurden im Jahr 2021
28,7% aller Umséatze durch Exporte erwirt-
schaftet (siehe Tabelle 42 im Anhang). Dem-
nach ist die Exportintensitét in Oberdsterreich
deutlich hoher als in Osterreich (18,9 %) sowie
auch den Vergleichsbundesléandern (siehe Ab-
bildung 15). Gemessen an allen Umséatzen von
exportierenden Unternehmen lag die Exportin-
tensitat in Oberdsterreich im Jahr 2021 bei
38,3 % (siehe Tabelle 43 im Anhang).

Abbildung 15: Exportintensititen in Osterreich 2022
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023¢), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

In den Bundesléndern Oberdsterreich (15,2 % al-
ler Unternehmen im Bundesland) und Vorarlberg
(19,9 %) war 2020 die Dichte der exportierenden
Unternehmen je Bundesland am héchsten.

11.757 oberdésterreichische Unternehmen ex-
portierten 2020 Waren und Dienstleistungen in

das Ausland. Das ist der zweithéchste Wert al-
ler Bundeslander, nur Wien wies mit 13.291 Ex-
porteuren eine noch hohere Anzahl auf. Setzt
man die Exporteure in Relation zur Gesamtan-
zahl der Unternehmen, so weist Oberdsterreich
mit 15,2 % die zweithdchste Exporteursdichte



Standortbericht Oberdsterreich 2023

32

auf; nur in Vorarlberg war sie 2020 mit 19,9 %
héher (siehe Tabelle 44 im Anhang). Insgesamt
hatten 16,9 % aller exportierenden Unterneh-
men 2020 ihren Sitz in Oberdsterreich.

Mit der globalen konjunkturellen Abkihlung 2023
nahmen die Exportumsétze der oberdsterreichi-
schen Unternehmen nach vorlaufigen Exportdaten
aus der Umsatzsteuervoranmeldung im ersten
Halbjahr 2023 im Jahresvergleich nominal um
5,7 % zu. Gegendiiber 2019, dem Vorkrisenjahr, lie-
gen sie um 31,1 % héher.

Mit den vorliegenden Daten lasst sich die Ex-
portentwicklung Uber die Zeit der COVID-19-
Pandemie, den Inflationsschock 2022 bis zum
ersten Halbjahr 2023 nachzeichnen. 2021
setzte eine Erholung der oberdsterreichischen
(und auch osterreichischen) Exporte ein, sie
nahmen vom 1. Halbjahr 2020 bis zum 1. Halb-
jahr 2021 um 22,1 % zu. Damit wurde auch das

Vorkrisenniveau an Exporten bereits wieder
Ubertroffen. Die Erholung setzte sich auch im
Jahr 2021 fort. Im 1. Halbjahr 2022 gab es im
Jahresvergleich eine Zunahme der oberdster-
reichischen Exporte um 19,7 %.

Im Jahr 2022, welches vom Krieg in der Ukraine
und einem Inflationsschock gepréagt war, konn-
ten die oberdsterreichischen Unternehmen ihre
Exporte um 5,7 % (1. Halbjahr 2022 zu 1. Halb-
jahr 2023) steigern. Die oberdsterreichische
Wirtschaft generierte im 1. Halbjahr 2023 Um-
satze aus dem Exporti.H.v. 25 Mrd. € (siehe Ta-
belle 45 im Anhang). Dies entspricht einem An-
stieg von 31,1% gegeniiber dem Vorkrisenni-
veau (1. Halbjahr 2019). Damit folgt Oberdster-
reich der gesamtdsterreichischen Entwicklung.
Auch die Osterreichischen Exportumsatze sind
im 1. Halbjahr 2023 im Jahresvergleich um
8,6 % gestiegen.

Abbildung 16: Exportumsétze in den ersten Halbjahren 2020-2023
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*m Jahr 2020 wurde in den vorliegenden Daten erstmals die Kategorie ,,Ausland” eingefiihrt. Dies betrifft Unternehmen
bzw. Privatoersonen, die zwar in Osterreich umsatzsteuerpflichtig waren, jedoch keinen Sitz in Osterreich hatten. Da fiir
diese zuvor das Finanzamt Graz-Stadt zustandig war, sind die Werte fiir die Steiermark ab dem Jahr 2020 deutlich zu-

riickgegangen.
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023f), Darstellung JR-POLICIES.



Oberdsterreich verfligt Uber eine starke indi-
gene Unternehmensbasis, die intensiv in das in-
ternationale Wirtschaftsgeschehen eingebun-
den ist und diesbeziiglich auch von einer erfolg-
reichen Einbindung in internationale Wirt-
schaftsverflechtungen profitiert.

Direktinvestitionen verdienen im Hinblick auf
die regionalwirtschaftliche Entwicklung beson-
dere Aufmerksamkeit, da sie nicht nur mit Kapi-
talflissen und mittelfristig internationalen Han-
delsbeziehungen, sondern auch mit intensivem
Technologie- und Wissenstransfer sowie Kon-
troll- und Steuerungsfunktionen verbunden
sind. Die Entwicklung regionaler Direktinvestiti-
onen wird im Rahmen der AuBenwirtschaftssta-
tistik der Osterreichischen Nationalbank abge-
bildet. Als Direktinvestitionen werden langfris-
tige grenzliberschreitende Beteiligungen von
mindestens 10 % am stimmberechtigten Kapital
gewertet.

Oberdsterreich war im Jahr 2021 mit 19,6 Mrd. €
der zweitgréBte Empféinger ausléndischer Direk-
tinvestitionen in Osterreich.

Oberdsterreich ist nach Wien der zweitbedeu-
tendste Anziehungspunkt fiir auslandische
(passive) Direktinvestitionen in Osterreich.
10,6 % der gesamtdsterreichischen passiven
Direktinvestitionen sind im Jahr 2021 nach
Oberosterreich geflossen (siehe dazu Abbil-
dung 17 sowie Tabelle 47 im Anhang). Das Volu-
men der passiven Direktinvestitionen nach
Oberdsterreich hat sich von 2010 (11,7 Mrd. €)
auf 2021 (19,6 Mrd. €) beinahe verdoppelt.
Oberdsterreich ist somit im Bundesléanderver-
gleich sehr attraktiv fir internationale Investo-
ren.

Oberdsterreich ist gleichzeitig nach Wien das
aktivste Bundesland hinsichtlich der Auslands-
investitionen (aktive Direktinvestitionen). Im
Jahr 2021 wurden von oberdsterreichischen
Organisationen rd. 28,4 Mrd. € im Ausland in-
vestiert; dies entspricht 12,7 % aller aktiven Di-
rektinvestitionen in Osterreich (siehe Tabelle 46
im Anhang). Oberdsterreich ist Nettoinvestor
gegeniiber dem Ausland, d.h. juristische Einhei-
ten in Oberdsterreich tétigen aktive Direktin-
vestitionen im Ausland in einem héheren Aus-
mall als passive Direktinvestitionen nach
Oberdsterreich flieBen (+8,8 Mrd. €). Diese
Entwicklung ist in den meisten Bundeslandern,
mit Ausnahme des Burgenlandes, sowie auf ge-
samtdsterreichischer Ebene zu beobachten.

Gemessen an den aktiven Direktinvestitionen wa-
ren oberdsterreichische Institutionen im Jahr
2021 besonders stark aulBerhalb Europas (USA so-
wie Australien) engagiert. Passive Direktinvestiti-
onen kommen vor allem aus Deutschland nach
Oberdésterreich.

Oberodsterreichische Institutionen sind insbe-
sondere stark auB3erhalb Europas engagiert.
Rd. 20,2 % der aktiven Direktinvestitionen im
Jahr 2021 gingen in die USA, 12,9 % nach Aust-
ralien. Fiir Osterreich insgesamt war im Jahr
2021 vor allem Deutschland (16,8 % der aktiven
Direktinvestitionen Osterreichs) relevant. Pas-
sive Direktinvestitionen kamen im Jahr 2021
grof3teils aus Deutschland nach Oberdsterreich
(49,4 %; Osterreich: 30,9 %). Dahinter folgten
flir Oberdsterreich passive Direktinvestitionen
aus der Schweiz (13,8 %) sowie aus den Nieder-
landen (5,6 %).
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Die starke internationale Verflechtung Oberds-
terreichs bedingt unter anderem auch einen
Blick auf ausléandisch kontrollierte Unterneh-
menseinheiten (FATS) im Bundesland.® Um aus-
landskontrollierte Unternehmen handelt es
sich, wenn der Auslandsanteil liber 50 % des
Stammbkapitals liegt und damit von einer ,unter-
nehmerischen Kontrolle® ausgegangen werden
kann. Die Entwicklung derim Rahmen der FATS-
Statistik erfassten auslandskontrollierten Un-
ternehmen interagiert mit der Entwicklung der
Direktinvestitionen, da auslandskontrollierte
Unternehmen in der Regel weitere Investitionen
in der Region tatigen. Dies betrifft Kapitalfllisse
aus internationalen Konzernen, aber auch Rein-
vestitionsaktivitdten der regionalen Niederlas-
sungen.

Auslandskontrollierte Unternehmen haben fir
Oberdsterreich eine hohe wirtschaftliche Rele-
vanz. Diese waren in Oberdsterreich im Jahr 2021
fiir 15,4 % der Beschéftigung, 21,3 % der Umsétze,

8 Bei der Interpretation der Ergebnisse der FATS-
Statistik (Foreign Affiliates Statistics) muss berick-
sichtigt werden, dass die Auswertung nach dem Un-
ternehmenssitz zu einer generellen Uberschatzung

20,4 % des gesamten Produktionswertes sowie
15,7 % der Investitionen in Sachanlagen verant-
wortlich.

Der Anteil auslandskontrollierter Unternehmen
lag in Oberdsterreich mit zuletzt 1,5 % im Jahr
2021 ein wenig unter dem 0&sterreichischen
Durchschnitt von 2,3 %. Dieser Wert ist von
2020 auf 2021um -0,9 %-Punkte gesunken. Ob-
wohl der Anteil der FATS-Unternehmen relativ
klein ist, sind deren Implikationen auf Beschaf-
tigung, Umsatz, Produktionswert und Investiti-
onen deutlich splrbar. So waren im Jahr 2021
15,4 % der Beschaftigten in Oberdsterreich in
FATS-Unternehmen zu finden (Osterreich:
18,2 %). Auslandskontrollierte Unternehmen in
Oberdsterreich waren im Jahr 2021 fir 21,3 %
der Umsatze, 20,4 % des gesamten Produkti-
onswertes sowie 15,7% der Investitionen in
Sachanlagen verantwortlich. Fiir Osterreich lie-
gen die Werte deutlich dariber (siehe Tabelle

Wiens und einer Unterschatzung der restlichen Bun-
deslander fihrt. Die tatsachlichen Werte dirften
demnach etwas Uber den statistisch errechneten
Werten liegen.



48 im Anhang). Dies zeigt die hohe wirtschaftli-
che Relevanz auslandskontrollierter Unterneh-
men in Osterreich.

Auslandskontrollierte Unternehmen sind auch
fir die Forschungslandschaft in Oberdster-
reich hochrelevant. Im Jahr 2021 wurden 15,5 %
aller F&E betreibenden Unternehmen als FATS
klassifiziert (17,7% in Osterreich). Diese haben
mabBgeblichen Anteil an den Forschungsinputs
(44,2 % der F&E-Ausgaben, 33,8 % der F&E-Be-
schéftigten sowie 37,6 % der Vollzeitaquiva-
lente bei F&E-Beschiftigten). In Osterreich wa-
ren FATS flr die Hélfte der F&E-Ausgaben ver-
antwortlich (siehe Tabelle 49 im Anhang).

Forschung sowie experimentelle Entwicklung
gelten als notwendige Voraussetzungen fiir zu-
kiinftige Innovationen in einem sich rasch &n-
dernden, hochtechnologischen Umfeld. Dies er-
fordert nicht unwesentliche Investitionen in Inf-
rastruktur sowie auch gut ausgebildetes Perso-
nal, wobei die Ertrage daraus weit in der Zu-
kunft liegen kénnen. Wie die folgenden Abséatze
zeigen, wurde in Oberdsterreich in den letzten
Jahren weiter stark investiert, um auch in Zu-
kunft international eine wichtige Rolle spielen zu
kdnnen.

Die hier dargestellten Ergebnisse stammen von
der aktuellen F&E-Erhebung 2021 der STATIS-

TIK AUSTRIA. Diese Erhebung wird in zweijéahri-
gem Abstand durchgefiihrt. Hierbei handelt es
sich um eine Vollerhebung mit Auskunftspflicht.

Mit 2,42 Mrd. € wurde im Jahr 2021 rd. ein Finftel
aller dsterreichischen F&E-Ausgaben in Oberds-
terreich getétigt. Damit lagen die oberdsterreichi-
schen Forschungsausgaben im dJahr 2021 um
+87,0 % Uber den Werten von 2011. Dies ent-
spricht dem stérksten Wachstum in den Bundes-
ldndern nach Vorarlberg.

Forschung und experimentelle Entwicklung
spielen in Oberdsterreich eine wesentliche
Rolle. Im Bundesland wurden im Jahr 2021
2,42 Mrd. € - das sind rd. 19% aller For-
schungsausgaben in Osterreich - fiir F&E aus-
gegeben. Nur in Wien (32,6 % aller 6sterreichi-
schen F&E-Ausgaben) sowie der Steiermark
(19,5 %) wurde im Jahr 2021 mehr geforscht als
in Oberdsterreich (siehe auch Tabelle 50 im An-
hang). Insbesondere die Entwicklung seit dem
Jahr 2011 zeigt, wie wichtig F&E fir die oberds-
terreichische Forschungslandschaft ist. Im
Jahr 2021 lagen die F&E-Ausgaben in Oberds-
terreich um +87,0 % Uber den Forschungsaus-
gaben des Jahres 2011 (siehe Abbildung 18).
Ausgenommen von Vorarlberg (+91,6%) waren
in keinem anderen Bundesland auch nur anna-
hernd so hohe Anstiege in diesem Zeitraum zu
beobachten (Osterreich: +59,8 %). Dies wird
unter anderem durch die Angleichung der ober-
Osterreichischen und steirischen Forschungs-
ausgaben in Abbildung 18 deutlich sichtbar.
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Humankapitalressourcen sind, neben den be-
reits vorgestellten finanziellen Ressourcen, ein
weiterer Input fir das FTI-System und werden
hier mit der Anzahl von Beschéftigten in For-
schung und Entwicklung erfasst. Wie bei den
Forschungsausgaben konnte auch bei der An-
zahl der F&E-Beschéftigten in Oberdsterreich
im Jahr 2021 ein neuer Héchstwert beobachtet
werden. Im Jahr 2021 waren im Bundesland
15.578 Personen (in Vollzeitédquivalenten) in
Forschung und experimenteller Entwicklung be-
schaftigt (siehe dazu auch Tabelle 51 im An-
hang). Damit warenim Jahr 202117,8 % aller Os-
terreichischen F&E-Beschaftigten in Oberds-
terreich zu finden. Auch bei den F&E-Beschéf-
tigten waren in den letzten Jahren deutliche An-
stiege zu beobachten (+55,4 % im Jahr 2021im
Vergleich zum Jahr 2011; Osterreich: +43,0 %).

Obwohl Oberésterreich rd. ein Finftel aller F&E-
Beschiéftigten in Osterreich stellt und die Beschéf-
tigung im letzten Jahrzehnt stark angestiegen ist,
I/st der Frauenanteil (auch aufgrund der oberds-
terreichischen Wirtschaftsstruktur) in F&E relativ
niedrig. Vor dem Hintergrund fehlender Fach-
kréfte sollte diesem Thema in der Zukunft ver-
starkt Aufmerksamkeit gewidmet werden.

Mit Blick auf den Anteil von Frauen in der For-
schung zeigt sich ein deutlicher Nachholbedarf
flr Oberdsterreich. Wahrend die oberdsterrei-
chische Forschungslandschaft sowohl bei den
Forschungsausgaben als auch bei den F&E-Be-
schéftigten rd. ein Flinftel der gesamtosterrei-
chischen Werte einnimmt, ist die Beteiligung
von Frauen in F&E vergleichsweise gering. Le-
diglich 10,1% aller Frauen in der &sterreichi-
schen Forschungslandschaft waren in 2021 in
Oberdsterreich beschéftigt, was unter ande-
rem durch die stark industriell geprégte Wirt-
schaftsstruktur in Oberdsterreich bedingt ist.

Der Anteil von Frauen an allen F&E-Beschaftig-
tenin Oberdsterreich betrugim Jahr 2021 ledig-
lich 14,3 % (siehe Abbildung 19). Damit liegt das
Bundesland deutlich hinter dem 0&sterreichi-
schen Durchschnitt von 25,4 %, wie auch hinter
den Vergleichsbundeslandern Wien (35,0 %),
Niederdsterreich (22,9 %) und der Steiermark
(21,7 %). Seit dem Jahr 2011 konnte dieser An-
teil um 2,4 %-Punkte gesteigert werden, was
Uber den Werten der Vergleichsbundeslander
und Osterreich (+0,7 %-Punkte) liegt (siehe
auch Tabelle 52 im Anhang).



Die vergleichsweise geringe Beteiligung von
Frauen ist vor dem Hintergrund des bereits an-
gesprochenen Mangels an qualifizierten Ar-
beitskréften insbesondere fiir forschungsin-
tensive Sektoren problematisch. Eine Erhéhung

des Anteils weiblicher Beschéaftigter in For-
schung und experimenteller Entwicklung
koénnte einer von vielen Wegen zur Bekdmpfung
des Fachkraftemangels darstellen.
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Die Struktur in der F&E-Beschéftigung, gemes-
sen an Beschaftigtenkategorien, unterscheidet
sich zwischen den einzelnen Bundeslédndern
deutlich. Oberdsterreich weist bspw. einen ver-
gleichsweise niedrigen Anteil an wissenschaftli-
chem Personal (Wissenschaftler/innen, Ingeni-
eur/innen) auf (53,7 % aller F&E-Beschaftigten;
Osterreich: 59,5%). Dafiir besteht in Oberés-
terreich ein héherer Bedarf an hoher qualifizier-
tem nichtwissenschaftlichen Personal (z.B.
Techniker/innen, hoher qualifizierte Labo-
rant/innen) als in anderen Bundesléandern.
Rd. 40,6 % aller F&E-Beschéftigten im Bundes-
land fielen im Jahr 2021 in diese Kategorie (Os-
terreich: 34,1%). In Wien (68,2 %) und der Stei-
ermark (58,6 %) werden grof3e Teile der F&E-
Beschaftigten dem wissenschaftlichen Perso-
nal zugeordnet. Die Beschaftigtenstruktur beim
Forschungspersonal in Niederdsterreich ent-
spricht in etwa dem von Oberdsterreich (siehe
Tabelle 53 im Anhang).

Die oberdsterreichische Forschungslandschaft
unterscheidet sich in der Struktur der Durch-
fihrungssektoren deutlich von den Vergleichs-
bundeslandern. Oberdsterreich besitzt einen
besonders hohen Unternehmensanteil bei den
F&E-Leistungen: 89,0 % der Forschungsausga-
benim Jahr 2021 wurden im Unternehmenssek-
tor mit Hauptstandort in Oberdsterreich und
8,4 % im Hochschulsektor ausgegeben. Oster-
reichweit waren Unternehmen im selben Jahr
fir 68,9 % der Forschungsausgaben verant-
wortlich, im Hochschulsektor waren es
rd. 23,1%. Jedes der Vergleichsbundeslander
weist hinsichtlich seiner Forschungsausgaben
eine andere Struktur auf. In Nieder&sterreich
wurden im Jahr 202170,7 % der F&E-Ausgaben
durch Forschung im Unternehmenssektor,
12,8 % durch den Sektor Staat und 14,1% im
Hochschulsektor ausgegeben. In der Steier-
mark war ein in etwa gleich groBer Teil der For-
schungsausgaben im Unternehmenssektor zu
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finden wie in Niederdsterreich, jedoch wurde
ein vergleichsweise groBBer Teil durch den
Hochschulsektor (22,5 %) verursacht. Wien
stellt wiederum eine Ausnahme dar. 51,1 % der
F&E-Ausgaben wurden hier in Unternehmen
ausgegeben, 13,3 % im Sektor Staat und 34,8 %
im Hochschulsektor.

Neben den im vorigen Abschnitt besprochenen
Durchfiihrungssektoren erlaubt die vorlie-
gende F&E-Erhebung auch eine Auswertung
der Finanzierungssektoren der Forschungs-
ausgaben (siehe Tabelle 2). Der Unternehmens-
sektor hat im Jahr 2021 in Oberdsterreich
rd. 77,4 % der F&E-Ausgaben finanziert. Damit

ist dieser Sektor im Bundesland deutlich rele-
vanter fiir Forschungsausgaben als in Oster-
reich gesamt (46,3 %). Je zu rd. 10 % wurde die
Forschung in Oberdsterreich im Jahr 2021
durch den offentlichen Sektor (12,5 %; 7 % ka-
men dabei vom Bund) sowie aus dem Ausland
(9,7 %) finanziert. Osterreichweit kamen 28,5 %
vom Offentlichen Sektor und 17,2 % aus dem
Ausland. Die Forschungsfinanzierung aus dem
Ausland kommt in Ober@sterreich seltener vor,
da unter anderem grof3e Konzerne - im Ver-
gleich zu anderen Bundeslandern wie Wien oder
der Steiermark - eine weniger grof3e Rolle spie-
len. Forschung an Hochschulen findet in
Oberdsterreich haufig mit Unternehmen statt.

Tabelle 2: Anteile der Finanzierungssektoren an den F&E-Ausgaben in OO und Osterreich 2021

Oberésterreich

Insgesamt 100,0% 77,4% 7,0% 2,5% 2,4% 0,5% 0,2% 12,5% 0,1% 9,7%
Hochschulsek- 8,4% 7,6% 72,0% 45% 2,0% 4,6% 2,6% 83,1% 1,0% 5,6%
tor

Sektor Staat 2,5% 5,4% 10,6% 63,0% 8,0% 2,6% 0,0% 88,1% 0,0% 6,5%
Priv. gemeinn. 0,1% 23,0% 0,0% 29,5% 5,2% 0,0% 0,0% 34,7% 34,9% 7,4%
Sektor

Unternehmens- 89,0% 86,1% 0,8% 0,5% 2,3% 0,1% 0,0% 3,7% 0,0% 10,2%
sektor

Osterreich

Insgesamt 100,0% 46,3% 20,6% 3, 7% 2,2% 1,9% 1,0% 28,5% 0,3% 17,2%
Hochschulsek- 23,1% 4,3% 74,1% 31% 0,7% 6,4% 4.4% 845% 0,4% 6,4%
tor

Sektor Staat 7,5% 12,5% 35,7% 33,5% 4,3% 3,6% 0.2% 77,8% 0,6% 9,0%
riv. gemeinn. 5% 3% 6% A% 2,2% 4% A% 9,7% 6% ,0%
Priv. g 0,5% 19,3% 2,6% 3,4% 2,2% 1,4% 0,4% 9,7% 27,6% 43,0%
Sektor

Unternehmens- 68,9% 64,3% 1,1% 0,6% 2,5% 0,2% 0,0% 44% 0,0% 21,6%
sektor

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023g).

Einer der zentralen und etablierten Input-Indi-
katoren ist die Forschungsquote (spater als
F&E-Quote genannt). Die F&E-Quote spiegelt
das Verhéltnis zwischen Forschungsausgaben
und Bruttoinlands- bzw. Bruttoregionalprodukt

wider und kann als Indikator fiir die For-
schungsintensitat eines Landes bzw. einer Re-
gion herangezogen werden. Die oberdsterrei-
chische F&E-Quote liegt im Jahr 2021 mit 3,6 %
auf dem dritten Platz hinter dem langjahrigen
Spitzenreiter Wien (4,0 %) und der Steiermark



(5,2 %). Die F&E-Quote in Oberdsterreich ist
seit dem Jahr 2011 stark angestiegen. Im Jahr
2019 konnte eine um +0,96 %-Punkte hohere
Quote beobachtet werden als noch im Jahr
2011. Dies ist der hochste Anstieg aller Bundes-
lander in der letzten Dekade (siehe auch Tabelle
54 im Anhang). Osterreichweit lag der Anstieg
der F&E-Quote seit dem Jahr 2011 bei +0,58 %-
Punkten.

Oberdsterreich ist das Bundesland mit dem gré3-
ten Anstieg in der F&E-Quote in der letzten De-
kade. Der Wert von +0,96 %-Punkten lag deutlich
(ber dem dJsterreichischen Durchschnitt von
+0,58 %-Punkten.

6%
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3%

2%

1,9%

1,7%
1%

0%
2002 2004
Oberdsterreich

2006 2007 2009

Niederdsterreich

Dementsprechend konnte Oberdsterreich hin-
sichtlich der F&E-Quote gegeniiber Osterreich
und den Vergleichsbundeslandern aufholen
(siehe Abbildung 20). Im Jahr 2013 lag die For-
schungsquote Oberdsterreichs erstmals (iber
der Quote Osterreichs. Im Jahr 2019 lag der
Wert Oberdsterreichs bereits um 0,36 %-
Punkte (iber der F&E-Quote Osterreichs.
Oberdsterreich weist mittlerweile eine in etwa
gleich hohe F&E-Quote wie Wien (4 %) auf, ob-
wohl der Riickstand im Jahr 2002 noch 1,27 %-
Punkte betragen hat.

3.5%...:3,6%
2011 2013 2015 2017 2019 2021
Steiermark Wien Osterreich

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023g), Darstellung JR-POLICIES.

Fiir die Betrachtung und Evaluierung von for-
schungs- und technologiepolitischen Malnah-
men ist es jedoch auch wichtig, die Auswirkun-
gen dieser Inputs auf relevante Outputs darzu-
stellen. Eine Quelle zur Quantifizierung der Wir-
kung von Forschungsinputs ist der europaweit
erhobene Community Innovation Survey (CIS).

Dieser dient als Grundlage der Innovationssta-
tistik und wird in Osterreich alle zwei Jahre von
der STATISTIK AUSTRIA erhoben. Aktuell liegen
die Ergebnisse fiir die Jahre 2018-2020
(CIS 2018) vor. In einer Kooperation mit JOAN-
NEUM RESEARCH wurde eine detaillierte Be-
trachtung auf regionaler Ebene (Bundeslander)
ermoglicht.

Einer der wichtigsten Hauptindikatoren der In-
novationserhebungen ist der Anteil der innova-
tionsaktiven Unternehmen. Dazu zahlen beim
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CIS 2020 alle Firmen, die zwischen 2018 und
2020 entweder Produktinnovationen oder Ge-
schéaftsprozessinnovationen eingefiihrt oder In-
novationstatigkeiten durchgefiihrt haben, die
Ende 2020 noch nicht abgeschlossen, vorher
abgebrochen worden bzw. abgeschlossen wa-
ren, aber zu keiner Innovation gefiihrt haben. Im
Zeitraum der drei Jahre 2018-2020 traf dies
auf genau 59 % der Unternehmen in Oberdster-
reich zu. Diese Kennzahl ist im Vergleich zur
letzten CIS-Erhebung liber 2016-2018 leicht ge-
sunken; damals konnten 63,3 % der Unterneh-
men als innovationsaktiv identifiziert werden.
Der Anteil der innovationsaktiven Unternehmen
ging also in Zeiten von wirtschaftlichen Krisen
etwas zurlick. Im Jahr 2020 traf der Ausbruch
der COVID-19-Pandemie die ganze Welt. Dies
fihrte zu einem starken Rilckgang der Wirt-
schaftsleistung. So fiel das &sterreichische
Bruttoinlandsprodukt real um -6,7 % (nominell -
4,6 %). Die Ergebnisse des CIS 2020 zeigen,
dass auch die Innovationsaktivitditen von der
Krise betroffen waren, aber offenbar in gerin-
gerem MalBe als befiirchtet werden musste (-
2,6 %-Punkte). Das ist insofern plausibel, als
nur das letzte der drei Referenzjahre von der
Pandemie betroffen war. In den beiden Kalen-
derjahren 2018 und 2019 mit wirtschaftlicher
Normalitédt kann davon ausgegangen werden,
dass Innovationstéatigkeiten reguldr durchge-
fihrt wurden. Lediglich Innovationsaktivitéaten
ab dem 2. Quartal 2020 waren eingeschrankt,
deren Implementierung aber mdglicherweise
erst fir die Folgejahre geplant gewesen waren.
Viele Innovationsaktivitdten sind zudem in Pro-
jekten geplant und vorausfinanziert, sodass ein
externer Schock nicht notwendigerweise zu ei-
nem sofortigen Abbruch fliihren musste.

Im Beobachtungszeitraum 2018-2020 waren
59,0 % der oberdsterreichischen Unternehmen
mit mehr als neun Beschéftigten innovationsaktiv.
Der Anteil der innovationsaktiven Unternehmen
ging also in Zeiten von wirtschaftlichen Krisen et-
was zurlck.

Im Regionenvergleich wiesen oberdsterreichi-
sche Unternehmen die dritthdchste Innova-
torenquote nach Wien und Tirol auf (siehe Ab-
bildung 21). Osterreichweit waren 60,0 % aller
Unternehmen mit mehr als neun Beschéaftigten
innovationsaktiv (siehe auch Tabelle 55 im An-
hang).

Abbildung 21: Innovatorenquoten 2018-2020
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023h), Darstellung
JR-POLICIES.



Auch im internationalen Vergleich ist die ober-
Osterreichische Innovatorenquote relativ hoch.
Lediglich sieben Lander wiesen im Beobach-
tungszeitraum 2018-2020 eine hdhere Quote
auf: Estland (64,0 %), Schweden (66 %), Zypern
(65 %), Finnland und Deutschland (69 %), Bel-
gien (71,0 %) und Griechenland (73 %). Der
Durchschnitt der EU-27-Lénder (52,0 %) lag
deutlich unter der Innovatorenquote Oberds-
terreichs (EUROSTAT, 2023b).

Wie in Osterreich gesamt ist auch in Oberdster-
reich zu erkennen, dass Unternehmen in der
Sachgiitererzeugung (ONACE 10-33: Herstel-
lung von Waren) eher innovativ sind als Unter-
nehmen im Dienstleistungssektor. In der Be-
obachtungsperiode 2018-2020 waren in
Oberdsterreich 63,9 % der Unternehmen in der
Sachgiitererzeugung und 55,0 % der Dienst-
leistungsunternehmen innovationsaktiv. Oster-
reichweit waren die Werte mit 63,9 % bzw.
58,2 % gleich bzw. ahnlich hoch (siehe Tabelle
56 im Anhang).

Unternehmen ab 50 Beschéftigten sowie Unter-
nehmen mit héheren Technologie- bzw. Wissens-
intensitéten sind besonders innovationsaktiv.

Das MalB der Innovationsaktivitat steigt mit der
UnternehmensgréBe an. So konnten in mittel-
grolBen Unternehmen mit 50-249 Beschaftigten
(92,2 % der Unternahmen dieser Beschaftig-
tengroBenklasse haben zwischen 2018 und
2020 Innovationsaktivitaten durchgefiihrt) so-
wie groBBen Unternehmen ab 250 Beschéiftigten
(76,6 %) in Oberdsterreich deutlich haufiger In-
novationsaktivitdten beobachtet werden als in
kleinen Unternehmen mit 10-49 Beschaftigten
(52,1 %; siehe Tabelle 56).

Neben der UnternehmensgroBBe korreliert die
Innovationsaktivitdt positiv mit der Wissens-
und Technologieintensitat von Branchen. So ha-
ben in den Jahren 2018-2020 in Oberdsterreich
85,6 % der Unternehmen aus dem Bereich
Hochtechnologie und 83,6 % aus dem Bereich

Wissensintensive Hochtechnologiedienstleis-
tungen angegeben, Innovationsaktivitédten
durchgefiihrt zu haben (siehe Tabelle 57).

Innovation steigert die Profitabilitdt und be-
schleunigt das Wachstum der Unternehmen.
Fir besonders innovative Firmen wird der
Heimmarkt rasch zu klein, insbesondere wenn
es sich um eine Marktnische handelt. Im Quer-
schnitt sind daher exportorientierte heimische
Produzenten und multinationale Unternehmen
Uberdurchschnittlich innovativ und produktiv.
So haben Léngsschnittanalysen gezeigt, dass
ein starker Zusammenhang zwischen der Ex-
portorientierung einer Branche und den Innova-
tionsaktivitaiten und F&E-Aufwendungen be-
steht. Mit einer starkeren Fokussierung auf die
Kernkompetenzen und einer zunehmenden In-
ternationalisierung der Wirtschaftsbeziehun-
gen, und damit dem erhéhten Risiko unerwarte-
ter exogener Schocks, orientieren sich Unter-
nehmen in der Anpassung ihrer F&E- und Inno-
vationsaktivitdten noch stérker als in friheren
Dekaden an der aktuellen Entwicklung des eige-
nen Unternehmens und den Nachfrageerwar-
tungen nach den eigenen Produkten (Som und
Dachs, 2018).

Oberdsterreichische Unternehmen sind héufig in
der Lage, Innovationsaktivitdten erfolgreich am
Markt umzusetzen. Fast jeder fiinfte Umsatz-Euro
der oberdsterreichischen Unternehmen wurde im
Jahr 2020 durch in den Jahren 2018-2020 einge-
fiihrte Produktinnovationen erzielt. In Osterreich
war dies fiir 13,0 % der Umsétze der Fall.

Ein wesentlicher Indikator zur Beurteilung des
Innovationsoutputs von Unternehmen ist der
Umsatzanteil, den diese mit Produktinnovatio-
nen erzielen. Osterreichweit wurden im Jahr
2020 durch Produktinnovationen, die in den
Jahren  2018-2020 eingefiihrt  wurden,
rd. 48 Mrd. € an Umsétzen erzielt (Oberdster-
reich: 9,1 Mrd. €). Wahrend der Anteil der inno-
vierenden Unternehmen im Vergleich zur Vor-
periode leicht gesunken ist, waren die innovati-
onsaktiven Unternehmen erfolgreicher in der
Umsetzung von Innovationen am Markt als noch



im Beobachtungszeitraum 2018-2020. Im
Durchschnitt betrug der Anteil des Umsatzes
oberosterreichischer Unternehmen, der im
Jahr 2020 unmittelbar auf neue oder merklich
verbesserte Produkte und Dienstleistungen zu-
rickzufihren war, die in den Jahren 2018-2020
entwickelt wurden, 18,6 %. Etwa jeder fiinfte
Umsatz-Euro ober@sterreichischer Unterneh-
men geht damit auf neue Produkte oder Dienst-
leistungen zuriick. In Osterreich konnte hinge-
gen nur ein leichter Anstieg der Umsatzanteile
durch neue Waren und Dienstleistungen von
+1 %-Punkt gegeniiber 2018 beobachtet wer-
den.

Der Umsatzanteil von Marktneuheiten (korres-
pondierend zu sogenannten ,radikalen Innova-
tionen*) liegt in Oberdsterreich mit 9,7 % signi-
fikant hoher als der Osterreichische Durch-
schnitt von 5,6 %. Grof3e Anteile des Umsatzes
durch neue Produkte oder Dienstleistungen
wurden im Jahr 2020 in der Sachgiitererzeu-
gung erwirtschaftet.

16,9 % der Unternehmen in Oberdsterreich haben
sich im Zeitraum 2018 bis 2020 an /nnovationsko-
operationen beteiligt. Mehr als ein Drittel der
technologischen Innovatoren (36,5 %) in Oberds-
terreich gab somit an, in den Jahren 2018-2020 an
Innovationskooperationen aktiv beteiligt gewesen
zu sein.

Innovationskooperationen, d.h. die Zusammen-
arbeit von Unternehmen mit anderen Unterneh-
men oder Einrichtungen mit dem Ziel, Innovati-
onen zu entwickeln oder einzufihren, sind im
wirtschaftspolitischen Kontext hochrelevant.
Kooperation ist die aktive Teilnahme eines Un-
ternehmens zusammen mit anderen Unterneh-
men oder Organisationen an gemeinsamen Ak-
tivitaten. Sie werden als wichtiger Baustein fiir
erfolgreiche Innovationsaktivitditen angesehen
und sind ein Merkmal fiir offene Innovations-
prozesse. Innovationskooperationen werden
meist eingegangen, wenn ein unternehmeri-
scher Alleingang in Sachen Innovationsentwick-
lung aufgrund der vorhandenen Kompetenzen

oder Kapazitdten nicht mdglich oder unwirt-
schaftlich flir ein einzelnes Unternehmen ist.
Durch die Zusammenarbeit mit anderen Unter-
nehmen oder Einrichtungen ist es méglich, wéh-
rend des Innovationsprozesses auf zusatzliche
komplementare Ressourcen zurlickzugreifen.
Im Rahmen der Innovationserhebung wird erho-
ben, ob ein Unternehmen entweder bei F&E mit
Dritten kooperiert, bei anderen Innovationsak-
tivitaten (auBer F&E) oder bei normalen Ge-
schaftstatigkeiten (die keine Innovations- und
F&E-Tatigkeiten darstellen).

In den Jahren 2018-2020 sind 16,9 % aller ober-
Osterreichischen Unternehmen sowie mehr als
ein Drittel (36,5 %) der technologisch innovati-
ven Unternehmen in Oberdsterreich Innovati-
onskooperationen eingegangen. Osterreich-
weit meldeten 18,6 % der Unternehmen Innova-
tionskooperationen in den Jahren 2018-2020.
23,4% der innovativen Unternehmen und
50,4 % der technologisch innovativen Unter-
nehmen waren aktiv an Innovationskooperatio-
nen beteiligt.

Innovationskooperationen finden besonders
haufig in Unternehmen der Sachgiitererzeu-
gung statt. 17,5% dieser Unternehmen in
Oberodsterreich und 19,0 % dieser Unterneh-
men in Osterreich haben angegeben, zwischen
2018 und 2020 an Innovationskooperationen
beteiligt gewesen zu sein. Auch hier wirkt der
GroBeneffekt: GroBe Unternehmen haben be-
deutend mehr Kooperationen mit Dritten als
kleine: Von den groB3en innovationsaktiven Un-
ternehmen (250 und mehr Beschaftigte) waren
zwei Drittel an Innovationskooperationen betei-

ligt.

15,0 % der bei Innovation kooperierenden Un-
ternehmen hatten Partner aus der Wirtschaft
(Zulieferer, Kunden, Beratungsfirmen) und
11,4 % der bei Innovation kooperierenden Un-
ternehmen hatten Partner aus der Wissen-
schaft, wie 0offentliche bzw. private For-
schungseinrichtungen oder Laboratorien.
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6.3 Entwicklung der Patentierungsaktivi-
taten

Um den Outcome von Forschung zu messen,
werden in diesem Bericht Patentanmeldungen
herangezogen. Diese werden anhand der EPO
Worldwide Patent Statistical Database (PATS-
TAT) des Europaischen Patentamtes (EPO) ana-
lysiert. Fir die regionale Analyse wurde die
EPO-Patentdatenbank auf Erfinder/innen (an-
stelle von Anmelder/innen) abgefragt, um einen
stéarkeren Bezug zum Kompetenztrager (z.B.
F&E-Standort oder Universitat) als zum Ver-
werter (z.B. Konzernleitung) zu erhalten. Damit
kénnen regionale Verzerrungen minimiert wer-
den.

Gemessen an der Anzahl der angemeldeten Pa-
tente weist Oberdsterreich seit vielen Jahren
die hoéchsten Werte aller Bundeslander auf.
Oberosterreichische Erfinder/innen waren in
den Jahren 2016-2020 (5-Jahres-Durchschnitt)
an 22 % aller Patentanmeldungen mit mindes-
tens einem Osterreichischen Erfinder bzw. ei-
ner dsterreichischen Erfinderin beteiligt. Mit re-
lativ groBem Abstand folgen die Steiermark
(15,7 %), Niederosterreich (14,4 %) und Wien
(14,2 %; siehe Tabelle 60).

Um die Anzahl der Patentanmeldungen in Rela-
tion zur GrofB3e einer Region zu setzen, werden
die Werte anhand der Bevdlkerungszahlen nor-
miert. Abbildung 22 zeigt, dass in Oberdster-
reich in den Jahren 2016-2020 im Jahresdurch-
schnitt rd. 260 Patente pro Million Einwoh-
ner/innen angemeldet wurden. Damit war
Oberésterreich im  Bundesléndervergleich
deutlich Giberdurchschnittlich (Osterreich: 198).
Lediglich die Bundeslédnder Vorarlberg (567)
und Tirol (275) konnten héhere Werte aufwei-
sen, wahrend die Vergleichsbundeslander Stei-
ermark (220), Niederdsterreich (151) und Wien
(220) deutlich weniger Patentanmeldungen vor-
weisen konnten.

Abbildung 22: Patentanmeldungen je Mio. Ein-
wohner/innen 2020
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Quelle: Européisches Patentamt (2023), Darstellung
JR-POLICIES.

Eine Betrachtung der Patentanmeldungen in
den im Strategischen Programm definierten
Handlungsfeldern zeigt, dass Oberdsterreich
(gemessen an Patentanmeldungen pro Million
Einwohner/innen) besonders im Handlungsfeld
sEffiziente und nachhaltige Industrie und Pro-
duktion” groBBe Starken aufweist. In den Jahren
2016-2020 lag der Anteil Oberdsterreichs an al-
len EPO-Patentanmeldungen mit mindestens
einem &sterreichischen Erfinder bzw. einer &s-
terreichischen Erfinderin im Handlungsfeld ,Ef-



fiziente und nachhaltige Industrie und Produk-
tion“ bei 31,4 %. Im Handlungsfeld ,Effiziente
und nachhaltige Industrie und Produktion®
konnte in Oberdsterreich ebenfalls der hdchste
Wert and Patentanmeldungen pro eine Million
Einwohner/innen aller Bundesléander beobach-
tet werden: 8,11 Patentanmeldungen pro eine
Million Einwohner/innen im Jahr 2020; Oster-
reich: 3,6).

Ebenfalls Uberdurchschnittlich, wenn auch
nicht so augenfallig wie im Bereich der nachhal-
tigen Industrie, waren die Patentanmeldungen
je Million Einwohner/innen im Jahr 2020 in den
Handlungsfeldern ,Automatisierung/Robotik"
(14,3; Osterreich: 9,99), ,Digitale Transforma-
tion® (11,28; Osterreich: 8,38) sowie im Hand-
lungsfeld ,Vernetzte und effiziente Mobilitat"
(17,29; Osterreich: 14,28).



Das Strategische Programm  #upperVI-
SION2030 ist als laufender Strategieprozess
aufgesetzt, um im Laufe der Umsetzung mog-
lichst flexibel auf neue Herausforderungen,
Chancen oder auch verédnderte Rahmenbedin-
gungen reagieren zu kénnen. Um eine laufende
Steuerung moglich zu machen, bedarf es unter
anderem der Beobachtung der bisherigen Um-
setzungsfortschritte. Daher werden im Rahmen
eines Monitorings Umsetzungsfortschritte und
Wirkungsorientierung laufend evaluiert.

Die Monitoringindikatoren wurden dem Strate-
gischen Programm entsprechend in sieben Teil-
bereiche aufgeteilt: ,Allgemeiner Handlungs-
rahmen®, ,Bildung/Fachkrafte”, ,,Kernkompe-
tenzen/Schlisseltechnologien®, LDigitalisie-
rung/Digitale Transformation“, ,Effiziente &
nachhaltige Industrie und Produktion®, ,Ent-
wicklung von Systemen & Technologien fiir den
Menschen”, sowie ,,Connected & Efficient Mo-
bility“ (siehe dazu auch Tabelle 3).

Die ibergeordneten Teilbereiche , Aligemeiner
Handlungsrahmen®, ,Bildung/Fachkréfte” so-
wie .Kernkompetenzen/Schliisseltechnolo-
gien® lassen sich aufgrund verfiigbarer Sekun-
dardaten relativ genau eingrenzen. Aus diesem
Grund wurden pro Teilbereich zwischen flinf
und zehn Indikatoren gewahlt, die die jeweiligen
Umsetzungsfortschritte bzw. die Wirkungsori-
entierung hinsichtlich der Zielsetzungen des
Strategischen Programmes gut abbilden kon-
nen. Fir die einzelnen Handlungsfelder wurden
Indikatoren gewahlt, die das jeweilige Thema

® Das Themenfeld ,Automatisierung/Robotik" ist
kein Handlungsfeld des neuen Strategischen Pro-
grammes, ist aber sowohl als Querschnittsthema als
auch Kernkompetenz fiir Oberdsterreich relevant
und wurde daher in das Monitoring inkludiert.

moglichst genau abgrenzen kénnen. Gleichzei-
tig sollten diese einen Bezug zu den im Pro-
gramm definierten Zielen aufweisen.

Beim Aufbau des Monitoringsystems fiir die
Strategie #upperVISION2030 wurden unter
Nutzung von NLP-Methoden Patente innerhalb
derjenigen Themenfelder identifiziert, die im
Handlungsrahmen des neuen Strategischen
Programmes definiert wurden. Dabei wurden
Patentabstracts nach Kombinationen von
Schlisselwértern untersucht, die fiir die The-
menfelder ,Automatisierung/Robotik“?, ,Digi-
tale Transformation®, ,Systeme und Technolo-
gien fir den Menschen®, ,Vernetzte und effizi-
ente Mobilitat” und ,Effiziente und nachhaltige
Industrie und Produktion“ relevant waren. An-
hand von IPC-Klassen und themenspezifischen
Terminologien wurden die Ergebnisse validiert
und verfeinert.® Da die Anzahl der Patentan-
meldungen auf Ebene der Handlungsfelder von
Jahr zu Jahr sehr stark variieren kann, wurden
flir die Auswertung 5-Jahres-Durchschnitte
herangezogen.

Die Umsetzungsfortschritte im Bereich ,Allge-
meiner Handlungsrahmen werden anhand der
Entwicklungen von Unternehmensneugriindun-
gen, exportierenden Unternehmen, unselbstén-
dig Beschaftigten sowie F&E-Beschaftigten
bzw. ~Ausgaben gemessen.

Wie es in Tabelle 3 ersichtlich ist, war die Ent-
wicklung dieser Indikatoren seit 2015 bis inklu-
sive 2023 — mit Ausnahme der Unternehmens-
neugriindungen und der schnellwachsenden
Unternehmen- positiv. In den Jahren 2020 und
2021 waren Covid-19-bedingte Einbriiche zu be-
obachten. Die Anzahl der Unternehmensneu-
griindungen ist generell seit einigen Jahren

© Das Thema ,Effiziente und nachhaltige Industrie
und Produktion® ist anhand einer vom EPO einge-
fihrten Klassifikation flir griine Technologien
(, Technologies or applications for mitigation or
adaptation against climate change") sehr gut abbild-
bar. Daher wurde in diesem Fall diese Klassifikation
genutzt.



eher rucklaufig, was nicht zuletzt am Arbeits-
markt liegen dirfte, wo handeringend nach
Fachkraften gesucht wird. Unternehmensneu-
grindungen aufgrund von Arbeitslosigkeit sind
daher weniger wahrscheinlich als in Zeiten hé-
herer Arbeitslosenquoten. Die Anzahl der Un-
ternehmensneugrindungen lag im Jahr 2021
um rd. ein Flinftel unter dem Basiswert.

Die Wirkungsindikatoren im Bereich ,Allgemeiner
Handlungsrahmen* zeigen bis zum Jahr 2023 teils
deutlich nach oben. Das Bruttoregionalprodukt,
die Anzahl der exportierenden Unternehmen so-
wie auch die Anzahl der Beschéftigten lagen in den
aktuellen Beobachtungsfahren deutlich dber den
Basiswerten.

Auch bei den allgemeinen Wirkungsindikatoren
ist ein positiver Trend zu beobachten. Sowohl
das Bruttoregionalprodukt (+17,6 % je Einwoh-
ner und +16,7 % je Erwerbstéatigen) als auch die
Anzahl der Frontrunner-Unternehmen (+5,1 %)
zeigen, teils sehr deutlich, nach oben. Aufgrund
der Covid-19-Pandemie waren in den Jahren
2021-2022 jedoch Rickgange bei der Anzahl
der schnellwachsenden Unternehmen (-1,4 %)
und bei der Anzahl forschenden Unternehmen
(-3,0 %) zu beobachten.

Bestehende Ungleichgewichte zwischen nach-
gefragten und angebotenen fachlichen Qualifi-
kationen am Arbeitsmarkt stellen industriali-
sierte Staaten seit Jahren vor gro3e Herausfor-
derungen. Osterreich und seine Bundeslénder
sind dabei keine Ausnahme. Um diese Heraus-
forderungen zu bewéltigen, ist auf die Qualifi-
zierung und Ausbildung von Arbeitskréften
héchstes Augenmerk zu legen. Gleichzeitig ver-
hilft ein entsprechendes gut entwickeltes Moni-
toringsystem dazu, sich verstirkende Ungleich-
gewichte frihzeitig zu erkennen und geeignete
MaBnahmen zu ergreifen um dem entgegenzu-
wirken: Die fiir den Hochschul-standort
Oberdsterreich ausgewdhlten Umsetzungsindi-
katoren (1) Anteil der Studierenden aus anderen
Bundeslédndern und dem Ausland an allen Stu-

dierenden an oberdsterreichischen Hochschu-
len, (2) Anzahl der belegten ordentlichen Stu-
dien in MINT-Fachern an oberdsterreichischen
Hochschulen sowie (3) Anteil der belegten or-
dentlichen Studien in IKT-Fachern an oberds-
terreichischen Hochschulen zeigen ein im Ver-
gleich zum Basiswert weiterhin positives Bild:
So konnte im Berichtszeitraum 2015 bis 2022
ein kontinuierlicher Anstieg des Anteils der Stu-
dierenden aus anderen Bundeslandern und
dem Ausland an allen Studierenden an oberds-
terreichischen Hochschulen verzeichnet wer-
den, was die Attraktivitat des Hochschulstand-
orts Oberdsterreichs hervorstreicht. Verdeut-
licht wird dies auch durch den Anstieg von
+4,4 %-Punkten im Jahr 2022 gegeniiber dem
Basiswert.

Nicht minder positiv féllt die Entwicklung der
beiden anderen genannten Umsetzungsindika-
toren aus: Oberdsterreich weist sowohl fur die
Anzahl der belegten ordentlichen Studien in den
MINT-Fachern als auch fiir die Anzahl der beleg-
ten ordentlichen Studien in IKT-Fachern ein
deutliches Plus gegenliber dem Basiswert von
16,5 % bzw. 49,3 % auf.

Der Hochschulstandort Oberésterreich zieht
verstdrkt Studierende aus dem Aus/and oder
anderen Bundeslindern Osterreichs an. Fer-
ner verdeutlicht sich die Attraktivitdt
dadurch, dass die Kennzahlen zur akademi-
schen Ausbildung in MINT- und IKT-Fdchern
stark nach oben weisen. Der positive Trend
im Vergleich zum Basiswert konnte auch bei
den Studienabschlissen in MINT- und IKT-Fa&-
chern gegeniiber fortgesetzt werden. Der Ab-
wértstrend beim Anteil der Lehrabschlisse
an der Erwerbsbevilkerung hat sich verlang-
samt.

Fir die der Analyse zugrundeliegenden Wir-
kungsindikatoren (1) Anteil der Lehrabschliisse
an der Erwerbsbevdlkerung, (2) Studienab-
schlisse in MINT-Studienrichtungen je 1000 Er-
werbstatige sowie (3) Studienabschliisse in 00
in IKT-Studienrichtungen je 1000 Erwerbstéatige
zeigt sich folgendes Bild:



Obgleich die positiven Entwicklungen gegen-
Uber dem Basiswert fiir die beiden Indikatoren
betreffend die Studienabschliisse fortgesetzt
werden konnten (+5,1 % fiir Studienabschliisse
in MINT-Studienrichtungen je 1000 Erwerbsté-
tige und +9,2 % flr Studienabschliisse in IKT-
Studienrichtungen je 1000 Erwerbstétige), ist
gegeniiber der Vorperiode ein leichter Riick-
gang im Promillebereich fiir beide Indikatoren
beobachtbar. Positiv zu vermerken ist, dass der
Indikator Anteil der Lehrabschliisse an der Er-
werbsbevodlkerung mit einem Wert von +0,01 %-
Punkten im Vergleich zur Vorperiode leicht ge-
stiegen ist. Von einer Trendumkehr ist aller-
dings noch nicht zu sprechen, da sich im Ver-
gleich zum Basiswert ein erneuter Riickgang im
Jahr 2021 von -0,2 %-Punkten einstellte.

Die Umsetzungsfortschritte im Handlungsfeld
~Kernkompetenzen/Schliisseltechnologien®
werden anhand der Finanzierung der 6ffentli-
chen Forschung durch Unternehmen sowie
durch den Anteil der direkt eingeworbenen For-
schungsférderung gemessen an den F&E-Auf-
wendungen bewertet. Die Finanzierung der 6f-
fentlichen Forschung durch Unternehmen
schwankt etwas, zeigt jedoch einen langjahri-
gen positiven Trend. Auch der Anteil der jéhrlich
eingeworbenen Forschungsférderung an den
F&E-Aufwendungen verlauft nicht linear, son-
dern eher volatil. Langfristig sind die Werte je-
doch stabil. Im Jahr 2023 lag dieser Anteil mit
8,1 % deutlich tiber dem Basiswert von 6,1 %.

Die Forcierung wissensintensiver Unternehmens-
neugrindungen erweist sich nach wie vor als
schwierige Aufgabe. Die Griindungsintensitét sol-
cher Unternehmen lag im Jahr 2021 mit 5,6 %
deutlich unter dem Basiswert von 8,6 %.

Die Wirkungsorientierung im Handlungsfeld
wird durch Indikatoren zu technologie- und wis-
sensintensiven Griindungen, EPO-Patentan-

meldungen sowie Unternehmen mit Marktneu-
heiten gemessen. Beim Anteil der technologie-
und wissensintensiven Unternehmensneugriin-
dungen in Oberdsterreich ist, wie bei Unterneh-
mensneugrindungen insgesamt, ein deutlicher
Negativtrend erkennbar. Im Jahr 2021 lag die
Grindungsintensitat solcher Unternehmen bei
lediglich 5,6 % (Basiswert: 8,6 %). Die Anzahl
der EPO-Patentanmeldungen pro eine Million
Einwohner/innen in Oberdsterreich liegt unver-
andert hoch und mit 260,1 im Jahr 2020 (ber
dem Basiswert von 238,3. Der Anteil der Unter-
nehmen mit Marktneuheiten ist Schwankungen
unterworfen, lag im Jahr 2020 mit 30,1 % deut-
lich Gber dem Basiswert von 24,9 %.

Als ein Indikator fiir den Umsetzungsfort-
schritt im Handlungsfeld ,Digitalisierung/Digi-
tale Transformation“ wurde der Anteil der Er-
werbstétigen im Bereich IKT herangezogen.
Dieser Indikator ist von 2015 bis 2022 deutlich
von 3,0 % auf 3,6 % angestiegen. Ebenfalls an-
gestiegen ist die Anzahl der EPO-Patentanmel-
dungen in den Bereichen ,Digitale Transforma-
tion“ und , Artificial Intelligence”. Im Jahr 2020
wurden 11,3 Patentanmeldungen je Million Ein-
wohner/innen zu diesen Themen registriert (Ba-
siswert: 7,5).

Wéhrend der Anteil der Erwerbstétigen im Bereich
IKT sowie die Anzahl der Patentanmeldungen in
den Bereichen , Digitale Transformation” und ,,Ar-
tificial Intelligence “ seit 2015 deutlich angestiegen
sind, ist der Anteil der Férderungen im Bereich IKT
sowohl/ gemessen an Gesamtforderungen als auch
an der Gesamizahl/ der Projekte in den FFG-Basis-
programmen ricklaufig.

Die Wirkungsorientierung fiir die digitale Trans-
formation wird anhand des Anteiles der Forde-
rungen im Bereich IKT am Gesamtvolumen der
Férderungen sowie anhand der Gesamtzahl der
Projekte in den FFG-Basisprogrammen gemes-
sen. Der Anteil der Férderungen im Bereich IKT
an Gesamtforderungen der FFG-Basispro-
gramme lag im Jahr 2023 mit 18,2 % deutlich



unter dem Basiswert von 22,6 %. Auch der An-
teil der Projekte im Bereich IKT gemessen an
der Gesamtzahl der Projekte in den FFG-Basis-
programmen lag mit 16,6 % unter dem Basis-
wert.

Die Umsetzungsfortschritte im Handlungsfeld
LEffiziente & nachhaltige Industrie und Produk-
tion* werden anhand von Patentanmeldungen
oberdsterreichischer Erfinder/innen gemes-
sen. Zum einen wird die Anzahl der EPO-Patent-
anmeldungen im Themenfeld ,Automatisie-
rung/Robotik“ herangezogen. Hier konnte in
den letzten Jahren ein deutlicher Aufwarts-
trend beobachtet werden (+4,8 %-Punkte im
Jahr 2020 im Vergleich zum Basiswert). Zum
anderen wurden Patente zum Thema ,Nachhal-
tige Industrie” ausgewertet. Auch bei diesem In-
dikator nimmt die Anzahl der Patentanmeldun-
gen in den letzten Jahren tendenziell leicht zu
(+1,6 %-Punkte).

Die oberdsterreichische Industrie wird laufend
griner. So gingen der sektorale energetische End-
verbrauch in Unternehmen sowie die CO2-Emissi-
onen der oberdsterreichischen Industrie zurtick,
wéhrend der Anteil der umweltorientierten Brutto-
wertschopfung der Sachgiitererzeugung wie auch
der Anteil des energetischen Endverbrauchs an
erneuerbaren Energiequellen angestiegen sind.

Im Handlungsfeld ,Effiziente & nachhaltige In-
dustrie und Produktion” wurden vielfaltige Mo-
nitoringindikatoren ausgewahlt. Die Brutto-
wertschopfung je geleisteter Arbeitsstunde in
der Sachgltererzeugung in Oberésterreich ist
im 2022 gestiegen und liegt jetzt mit 66,2 € lber
dem Basiswertes von 60,6 €. Sehr positiv war
die Entwicklung in den weiteren Indikatoren der
Wirkungsorientierung im Handlungsfeld ,Effizi-
ente & nachhaltige Industrie und Produktion®.
Soist der sektorale energetische Endverbrauch
in oberdsterreichischen Unternehmen weiter-
hin ricklaufig und lag im Jahr 2021 um rd. 13 %
unter dem Basiswert. Der Anteil der umwelt-ori-

entierten Bruttowertschopfung der Sachgiter-
erzeugung an der gesamten Bruttowert-schop-
fung in der Sachglitererzeugung stieg zwischen
2015 und 2021 um +4,0 %-Punkte an. Der Anteil
der oberodsterreichischen Erwerbstatigen im
Branchenumfeld Automatisierung, Mechatro-
nik und Robotik steigt kontinuierlich an (im Jahr
2021 um +1,0 %-Punkte (iber dem Basiswert).
Dasselbe gilt fiir den Anteil erneuerbarer Ener-
giequellen am energetischen Endverbrauch,
der im Jahr 2021 um +1,6 %-Punkte Uber dem
Basiswert lag. Die CO2-Emissionen der oberds-
terreichischen Industrie lagen im Jahr 2019 un-
ter dem Basiswert (4,8 %).

Da das Handlungsfeld ,,Entwicklung von Syste-
men & Technologien fiir den Menschen® beson-
ders schwer abzugrenzen ist, wurde lediglich
jeweils ein Indikator fir Umsetzungsfort-
schritte und Wirkungsorientierung definiert Die
Anzahl der EPO-Patentanmeldungen oberds-
terreichischer Erfinder/innen in den Bereichen
sDigital Health” und ,Medical Materials” ist in
den Jahren 2015 und 2020 zurtickgegangen (3,7
Patentanmeldungen pro Million Einwohner/in-
nen im Jahr 2020 im Vergleich zum Basiswert
von 6,5).



Der Anteil der Erwerbstatigen im Branchenum-
feld ,, Systeme und Technologien fiir den Men-
schen* lag 2020 mit 0,74 % leicht iber dem Ba-
siswert von 0,71 %.

Der Anteil der Erwerbstatigen im Branchenum-
feld Automotive hat sich in Oberdsterreich von
2019 auf 2020 kaum verandert. Die Anzahl der
EPO-Patentanmeldungen oberdsterreichi-
scher Erfinder/innen im Bereich ,Connected &
Efficient Mobility” ist in den letzten Jahren hin-
gegen deutlich nach oben gegangen.

Die Anzahl von EPO-Patentanmeldungen oberés-
terreichischer Erfinder zum Thema , Connected &
Efficient Mobility“ ist in den letzten Jahren stark
angestiegen.

Der Anteil der Exportumsétze im Branchenum-
feld Automotive zeigt wieder einen positiven
Trend. Im Jahr 2022 lag dieser bei 18,6 %, lber
dem Wert der Vorjahresperiode jedoch leicht
unter dem Basiswert von 20,1 %.
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Technologiebereich ONACE 2008 2-Steller und Bezeichnung
Hochtechnologie 21 Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und op-
tischen Erzeugnissen

Mittelhochtechnologie 20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen

26

27 Herstellung von elektrischen Ausriistungen
28 Maschinenbau
29 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
30 Sonstiger Fahrzeugbau
Mittelniedrigtechnologie 19  Kokerei und Mineraldlverarbeitung
22  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden

24 Metallerzeugung und -bearbeitung

23

25 Herstellung von Metallerzeugnissen

33 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausristungen
Niedrigtechnologie 10  Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

11 Getrénkeherstellung

12  Tabakverarbeitung

13 Herstellung von Textilien

14 Herstellung von Bekleidung

15  Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen

16 Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mdbel)

17  Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus

Herst. v. Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von bespielten Ton-,
Bild- und Datentragern

31 Herstellung von Mébeln

18

32 Herstellung von sonstigen Waren

Weniger wissensintensive Dienstleis- 45 Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von
tungen Kraftfahrzeugen

46 GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
47  Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
49 Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen

Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den
Verkehr

53 Post-, Kurier- und Expressdienste

52

55 Beherbergung
56 Gastronomie

68 Grundstlicks- und Wohnungswesen



Wissensintensive Finanzdienstleis-
tungen

Wissensintensive Hochtechnologie-
dienstleistungen

Wissensintensive marktbezogene
Dienstleistungen

Andere wissensintensive Dienstleis-
tungen

64

65

66

59

60
61

62
63
72
50
51

69

70

71
73
74

78
80

58

75
85
86
87
88
90
91

92

93

Erbringung von Finanzdienstleistungen

Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen (ohne
Sozialversicherung)

Mit den Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene T&-
tigkeiten

Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehprogram-
men; Kinos

Rundfunkveranstalter

Telekommunikation

Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie
Informationsdienstleistungen

Forschung und Entwicklung

Schifffahrt

Luftfahrt

Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung

Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben; Unter-
nehmensberatung

Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische chem.
Untersuchung

Werbung und Marktforschung

Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkei-
ten

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften

Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien
Verlagswesen

Veterindrwesen

Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Sozialwesen (ohne Heime)

Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Téatigkeiten
Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Garten

Spiel-, Wett- und Lotteriewesen

Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und
der Erholung

Quelle: EUROSTAT (20714), Darstellung JR-POLICIES.
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11.2 Arbeitsmarkt

Tabelle 5: Nationale Arbeitslosenquoten 2013-2023

Burgenland 8,5%
Karnten 10,2%
Ilrl;;c:]eroster- 7.8%
Oberdsterreich 5,1%
Salzburg 5,1%
Steiermark 7,4%
Tirol 6,4%
Vorarlberg 5,8%
Wien 10,2%
Osterreich 7,6%

8,9%
10,8%

8,4%

5,7%
5,7%
7,9%
6,9%
6,0%
11,6%
8,4%

9,3%
11,1%

9,1%

6,1%
5,9%
8,3%
7,0%
6,1%
13,5%
9,1%

9,3%
10,9%

9,1%

6,1%
5,6%
8.,2%
6,4%
5,9%
13,6%
9,1%

Quelle: AMS (2024), Darstellung JR-POLICIES.

8,6%
10,2%

8,7%

5,8%
5,3%
7,53%
5,8%
5,8%
13,0%
8,5%

7,7%
9,2%

7,8%

5,0%
5,0%
6,3%
4,9%
5,4%
12,3%
7,7%

7,3%
8,8%

7,5%

4,8%
4,6%
6,0%
4,5%
5,3%
11,7%
7,4%

Tabelle 6. Nationale Arbeitslosenquoten Ménner 2013-2023

9,4%
11,3%

9,4%

6,5%
7,3%
8,4%
8,1%
7,7%
15,1%
9,9%

7,7%
8,8%

7,5%

5,0%
5,6%
6,5%
6,5%
6,5%
12,7%
8,0%

6,3%
7,1%

5,9%

4,0%
3,7%
5,2%
4,0%
5,0%
10,5%
6,3%

6,4%
7,1%

5,9%

4,2%
3,8%
5,5%
3,9%
5,2%
10,6%
6,4%

Burgenland 9,1%
Kérnten 11,0%
rl?l;iezier‘oster- 8,2%
Oberdsterreich 5,3%
Salzburg 5,5%
Steiermark 7,9%
Tirol 6,4%
Vorarlberg 5,6%
Wien 1,7%
Osterreich 8,2%

9,4%
11,5%

8.8%

5,9%
6,1%
8,5%
7,0%
5,9%
13,2%
9,0%

9,9%
11,8%

9,5%

6.4%
6,4%
9,0%
7,1%
6,2%
15,4%
9,8%

9,6%
11,4%

9,4%

6,3%
6,1%
8,8%
6,5%
6,0%
15,5%
9,7%

Quelle: AMS (2024), Darstellung JR-POLICIES.

8,8%
10,5%

8,9%

5,9%
5,7%
7,7%
5,8%
5,8%
14,6%
9,0%

7,9%
9,5%

7,8%

5,0%
5,2%
6,5%
4,9%
5,3%
13,6%
8,0%

7,3%
8,9%

7,3%

4,8%
4,8%
6,2%
4,5%
5,2%
12,8%
7,6%

Tabelle 7: Nationale Arbeitslosenquoten Frauen 2013-2023

9,2%
11,2%

9,1%

6,5%
7,4%
8,5%
7,7%
7,6%
16,5%
10,1%

7,5%
8,8%

7,3%

4,9%
5,6%
6,6%
6.1%
6,3%
13,8%
8,1%

6,4%
7,3%

5,8%

4,0%
3,9%
5,4%
4,1%
4,9%

11,5%
6,5%

6,6%
7,5%

5,9%

4,3%
4,1%
5,8%
4,2%
5,3%
11,8%
6,8%

Burgenland 7,9%
Karnten 9,3%
Ilrl;;c:]eroster- 7.3%
Oberdsterreich  4,9%
Salzburg 4,7%
Steiermark 6,9%
Tirol 6,3%
Vorarlberg 6,0%
Wien 8,6%
Osterreich 7,0%

Quelle: AMS (2024), Darstellung JR-POLICIES.

8,3%
9,9%

8,0%

5,4%
5,2%
7,3%
6,7%
6,1%
9,8%
7,6%

8,7%
10,4%

8,6%

5,8%
5,3%
7,5%
6,8%
6,1%
11,3%
8,3%

8,9%
10,4%

8,7%

5,9%
5,1%
7,5%
6,4%
5,9%
11,7%
8,3%

8,2%
9,8%

8,5%

5,6%
5,0%
6,8%
5,8%
5,7%
11,3%
7,9%

7,5%
8,9%

7,8%

5,0%
4,7%
5,9%
4,9%
5,5%
10,8%
7,3%

7,4%
8,6%

7,6%

4,8%
4,4%
5,8%
4,5%
5,4%
10,6%
7,1%

9,7%
11,4%

9,8%

6,6%
7,2%
8,3%
8,5%
7,9%
13,6%
9,7%

8,0%
8,9%

7,8%

5,1%
5,5%
6,4%
6,8%
6,7%
11,6%
7,9%

6,2%
6,9%

6,0%

4,0%
3,4%
5,0%
3,9%

5,1%
9,4%
6,0%

6,1%
6,6%

5,9%

4,0%
3,5%
5,1%
3,7%
5,0%
9,3%
6,0%
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Tabelle 8: Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen 2017-2023

Oberdsterreich

Jugendliche < 25 Jahre 56% 4,8% 47% 6,6% 4,5% 3,8% 4,4%
Erwachsene 25 bis 44 Jahre 5,6% 4.9% 4.6% 6,5% 4.9% 3,8% 4.0%
Altere >= 45 Jahre 59% 5,2% 5,0% 6,5% 5,3% 4,2% 4,9%
gesamt 5,8%  5,0% 4.8% 6,5% 5,0% 4,0% 4,2%
Osterreich

Jugendliche < 25 Jahre 7,7%  6,7% 6,3% 9,3% 6,5% 5,4% 5,9%
Erwachsene 25 bis 44 Jahre 8,4% 7,6% 7,2% 10,0% 7,9% 6,2% 6,4%
Altere >= 45 Jahre 8,8% 8,1% 7,8% 10,0% 8,5% 6,7% 6,5%
gesamt 85% T7,7% 7,4% 9,9% 8,0% 6,3% 6,4%

Quelle: AMS (2024), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 9: Entwicklung der unselbststéndig Beschéftigten 2016-2023

Burgenland 08.484 100.342 102329 103.857 102.971 106.505 109.629  110.829
Karnten 202.459 205.437 209.332 211499 205.619 212.083 217.656  219.073
?';iie"“te'"' 580.688 591.282 604.640 614.758 610.825 625.016 638.118  643.755
Oberosterreich  621.949 633.819 649.766 660.184 651.328 666.346 681.009  686.536
Salzburg 043790 248107 0253.338 0256.445 0248.075 0252127 262.854  266.648
Steiermark 484.617 496719 512.395 520433 510.398 523.241 535.906  539.340
Tirol 314.844 322566 330.929 336.368 321.938 327.035 343.614  349.938
Vorarlberg 155.004 158440 162.419 164506 161378 163.742 168.285  169.507
Wien 800.396 816.377 835979 851.901 831.402 858.271 887.499  903.791
Osterreich 3.502.43 3.573.09 3.661.13 3.720.04 3.643.93 3.734.37 3.844.57 3.889.44

Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstréger (2024).

Tabelle 10: Entwicklung der unselbststindig Beschéftigten (Osterreicher/innen) 03/2020-12/2023

Burgenland 73.730  77.656  76.375  78.346  T7.509  78.964  TT.470 78555  76.295
Karnten 166.674  177.584 173.878  179.765  177.097 179.680  176.073  178.605  172.560
?'eiiieréste'"' 487.568 503.504 497.562 507.894 503.803 509.854 503.843 507.877  495.895
Oberdsterreich  529.742  541.812 537.444 545693 542.020 544.886 540.029 540.627 531.308
Salzburg 185.950  191.906  189.105 193.368  194.356 192565  193.146 191544  192.051
Steiermark 414,981 430711 425371 433.405 431376  433.445 408.987 431118 421.412
Tirol OM.759 950322 246.565 9254083 9256.862 253.209 256.789  252.975  256.397
Vorarlberg 18.877  120.211  119.459 121355  121.874  121.078 121544  120.557 121136
Wien 500112 599111 597.729 608.393 609.088  613.322 609.835 613.609  607.071
Osterreich 0.809.393 2.892.817 2.863.488 2.922.302 2.914.185 2.927.003 2.907.716 2.915.467 2.874.125

Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstriger (2024).
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Tabelle 11: Entwicklung der unselbststéndig Beschéftigten (Nicht-Osterreicher/innen) 03/2020-
12/2023

Burgenland o571 08447  27.804 30447  30.204 32556  32.051  33.751  30.483
Karnten 05.678  32.357 31136  36.275  36.210  39.269 39140 41553  38.770
pN;?ciePéSter' 103.976 120171  118.061  129.418  129.229  137.520 136.383 143410  132.267
Oberésterreich  105.675 120.325  119.948 132.968 134.809 144.980 145183  151.541 139.942
Salzburg 49.439  56.248 54125  61.810  68.935  66.557  74.091 70144  80.536
Steiermark 75790  90.083  89.313  99.783  101.652 108.340 108.827  113.481  105.332
Tirol 60.244  67.490  65.202  76.701 88951  82.020  97.801 86.030  106.261
Vorarlberg 39.066  41.007 40720  43.744  47.896 45440 50311 46385  50.759
Wien 900.805 ©246.268  247.021 268.265 271452 288.058 288767 301.268  288.843
Osterreich 705.244 802.396 793330  879.411 900.428 O44TA0 972554 987.563  973.193

Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstréger (2024).

Tabelle 12: Entwicklung der unselbststindig Beschéftigten unter 25 Jahren 03/2020-12/2023

Burgenland 8.901  10.001 9557 10365  9.874  10.638  10.077  10.497  9.796
Karnten 20702 923121  20.074  24.005  ©23.035 Q4433  ©03.977 Q4458  23.459
?'eiiie”éste'"' 63.756  69.257  65.681  69.971  67.790 71681 68850 71757  68.131
Oberdsterreich  79.220 84138 81145 85582 82.908 86.567  83.107 85.757  82.173
Salzburg 08.870 31084 20558 31950 32720  32.005 33390  32.362  36.097
Steiermark 54.824 59318 57430  60.696  59.331 61259  59.228  60.558  58.246
Tirol 37.950 407291 38503  41.800  43.038  42.082 44972 41845  47.920
Vorarlberg 21457 22340 21386 22341  ©22.069  22.073  22.251 21430  22.603
Wien 74509 79456  79.336 84763  84.879  88.898  86.755 90171  87.270
Osterreich 390.281 419.636 404390  431.563 426.044 440126 431907 438.835 435.695

Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstriger (2024).

Tabelle 13: Arbeitslose Personen pro offene Stelle 03/2020-12/2023

Burgenland 12,9 7,3 16,7 8,6 3,7 7,0 3,4 3,6 7,0 4,6 4,6 9,4
Karnten 15,7 5,2 13,8 5,3 2,4 4.8 2,2 1,9 3,5 2,1 2,4 4,6

Niederdster- 73 5.9 8,5 4.8 2.4 3.6 2.1 1,8 2,9 2,1 2,3 3,6

reich

Oberésterreich 3,6 2,3 3,6 1,9 0,9 1,6 0,9 0,8 1,3 1,0 1,2 1,9
Salzburg 6,4 3,5 6,9 3,8 1,2 11 0,8 1,0 1,0 0,9 1,3 1,3
Steiermark 6,3 4,0 7,5 3,7 1,7 2,9 1,7 1,5 2,3 1,9 2,0 3,5
Tirol 10,5 6,5 141 7,9 2,1 1,7 1,4 2,0 1,6 1,7 2,4 2,0
Vorarlberg 4,9 4.5 4.9 4.5 2,0 2,2 1,5 1,8 1,9 1,7 2,1 1,8
Wien 20,3 141 20,4 1,7 6,7 8,6 6,0 54 8,5 6,5 6,1 7,8
Osterreich 8,3 5,5 9,1 5,2 2,4 3,3 2,1 2,0 2,8 2,3 2,6 3,6

Quelle: AMS (2024), Darstellung JR-POLICIES.
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Tabelle 14. Sofort verfiigbare Lehrstellensuchende pro 100 sofort verfiigbare Lehrstellen10/2020-

12/2022

Burgenland
Kérnten
Niederdsterreich
Oberésterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

69,8
86,3
157,5
32,2
29,2
84,0
48,6
87,1
1.020,7
107,0

174,3
197,7
189,1
49,6
53,2
130,0
76,8
107,2
1.743,3
172,4

200,0
84,9
122,2
83,5
31,1
129,8
48,0
58,2
692,4
126,9

64,6
39,0
941
20,9
16,2
58,8
30,6
34,9
519,0
70,5

Quelle: AMS (2023), Darstellung JR-POLICIES.

11.3 Struktur und Dynamik der Beschaftigung

Tabelle 15: Anteil der Erwerbspersonen nach Bildungsabschluss 2022

Burgenland
Kérnten
Niederosterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

33,3% 36,2% 34, 7%
34,2% 36,8% 35,4%
35,2% 36,3%  35,7%
33,4% 32,5% 33,0%
33,0% 35,1% 34,0%
34,3% 34, 7%  34,5%
32,6% 34,4%  33,5%

31,1% 30,9%  31,0%
45,6% 50,3% 47,8%
36,5% 38,0%  37,1%

102,3 131,7 50,7 107,9 1629 904 1017
80,8 62,8 435 898 796 462 1061
996 836 794 70,8 1046 737 79,0
291 567 933 32,8 545 274 372
215 217 21,0 22,7 283 254 29,2
689 87,8 484 589 1104 693 798
389 268 250 339 265 281 334
1088 441 535 868 695 635 893
7131 3830 4355 5226 4667 3839 4210
982 877 673 874 1017 768 96,9
57,3%  50,0% 53,8%  94% 13,8%
56,6% 521% 545%  9,2%  11,1%
52,4%  52,0% 522% 12,4%  11,8%
52,9% 51,0% 52,0% 13,7% 16,5%
55,4%  53,5% 54,5%  11,5%  11,4%
54,8% 51,2%  53,1% 10,9%  14,1%
52,8% 51,8% 52,3% 14,6%  13,9%
52,8% 541% 534%  16,1%  14,9%
389%  38,0% 385% 155%  1,7%
50,6%  48,8% 49,7%  131%  13,2%

Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstréager (2023), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 16: Erwerbstéitigenquoten insgesamt (15-64 Jahre) 2012-2022

Burgenland
Kérnten
Niederoster-
reich
Oberésterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien
Osterreich

70,4%
69,0%

72,6%

74,9%
75,2%
71,0%
74,2%
73,8%
65,9%
71,4%

69,8%
69,2%

72,8%

74,9%
73, 7%
70,7%
74,2%
74,8%
64,7%

71,1%

69,6%
69,0%

73,1%

74,8%
74,1%
70,8%
74,3%
75,1%
64,6%
71,1%

69,8%
69,9%

73,1%

75,5%
75,1%
71,4%
74,3%
76,7%
64,9%
71,5%

T1,1%
70,5%

74,3%

75,8%
75,6%
72,2%
74,8%
76,3%
65,3%
72,2%

71,8%
71,8%

74,4%

76,2%
77,0%
73,2%
76,0%
76,8%
66,8%
73,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023); Darstellung JR-POLICIES.

71,9%
72,2%

74,4%

77,1%
77,2%
74,7%
76,5%
T77,1%
67,1%
73,6%

72,0%
70,2%

74,1%

76,0%
76,1%
73,5%
74,9%
76,8%
65,5%
72,4%

71,8%
70,7%

73,9%

76,3%
75,5%
72,9%
74,1%
76,2%
66,2%
72,4%

73,3%
72,5%

74,7%

77,7%
77,7%
74, 7%
77,8%
76,8%
67,8%
74,0%

11,5%
10,1%
12,1%
15,0%
11,5%
12,4%
14,3%
15,6%
13,7%
13,1%



Region
Burgenland
Karnten

Niederdster-
reich

Oberésterreich

Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien
Osterreich

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023); Darstellung JR-POLICIES.

Region
Burgenland
Kérnten

Niederdster-
reich

Oberosterreich

Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien
Osterreich

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023j); Darstellung JR-POLICIES.

Region
Burgenland
Karnten

Niederoster-
reich

Oberdsterreich

Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien
Osterreich

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023]); Darstellung JR-POLICIES.

2012
75,9%
74,0%

77,2%

79,7%
80,4%
76,4%
79,8%
80,4%
69,4%
76,2%

2012
64,8%
64,1%

68,1%

70,0%
70,2%
65,6%
68,6%
67,5%
62,5%
66,7%

2012
71,1%
69,2%

73,1%

75,8%
76,2%
71,9%
75,0%
75,3%
67,8%
72,5%

2014
75,0%
73,1%

77,4%

79,7%
78,2%
75,1%
78,6%
80,2%
67,4%
75,2%

2014
64,7%
65,3%

68,4%

70,1%
69,4%
66,3%
69,9%
69,4%
62,1%
66,9%

2014
70,2%
69,8%

73,4%

75,0%
74,8%
1,7%
75,0%
76,2%
67,5%
72,3%

2015
74,3%
73,4%

77,0%

79,3%
78,4%
74,9%
79,1%
80,6%
67,3%
75,1%

2015
64,9%
64,7%

69,2%

70,1%
70,0%
66,6%
69,5%
69,6%
62,0%
67,1%

2015
70,2%
69,8%

73,8%

75,3%
75,0%
72,1%
75,5%
76,3%
66,9%
72,5%

2016
73, 7%
74,6%

76,9%

80,0%
78,6%
75,3%
78,9%
82,0%
67,3%
75,4%

2016
65,9%
65,1%

69,2%

70,8%
71,6%
67,5%
69,8%
71,2%
62,6%
67,7%

2016
70,3%
71,4%

74,1%

76,5%
76,1%
72,7%
75,6%
77,5%
68,2%
73,3%

2017
75,8%
74,8%

78,1%

80,4%
79,9%
75,7%
79,9%
82,1%
68,3%
76,2%

2017
66,4%
66,3%

70,5%

71,1%
71,5%
68,7%
69,8%
70,4%
62,4%
68,2%

2017
71,8%
71,5%

75,5%

77,0%
76,4%
73,4%
75,8%
77,3%
67,6%
73,8%

2018
77,1%
76,7%

78,5%

81,4%
81,3%
77,2%
80,5%
82,6%
70,6%
77,4%

2018
66,6%
67,0%

70,3%

71,0%
72,9%
69,0%
71,4%

71,1%
63,0%
68,6%

2018
72,6%
72,7%

75,1%

77,2%
77,7%
73,9%
76,9%
77,4%
69,1%
74,4%

2019
76,9%
77,5%

78,8%

81,4%

81,1%
79,2%
80,8%
82,5%

71,1%
78,0%

2019
67,1%
67,0%

70,1%

72,8%
73,4%
70,1%
72,1%
71,6%
63,2%
69,2%

2019
72,3%
72,9%

75,2%

78,2%
77,3%
75,9%
77,2%
77,6%
70,1%
75,0%

2020
76,1%
75,2%

78,0%

80,2%
79,4%
77,8%
79,7%
81,4%
68,7%
76,5%

2020
67,8%
65,3%

70,1%

71,6%
72,8%
68,8%
70,2%
72,1%
62,3%
68,3%

2020
72,0%
70,6%

74,9%

77,2%
76,5%
74,4%
75,8%
77,8%
69,1%
74,1%

2021
76,4%
75,3%

77,6%

81,5%
79,5%
77,3%
78,9%
81,7%
69,6%
76,7%

2021
67,2%
66,1%

70,2%

71,2%
71,6%
68,3%
69,3%
70,8%
62,7%
68,1%

2021
72,4%
71,5%

74,9%

77,4%
76,2%
73,8%
74,9%
77,3%
68,2%
73,8%

2022
77,4%
76,6%

78,5%

81,9%
80,7%
78,3%
82,5%
82,5%
71,6%
78,0%

2022
69,3%
68,5%

70,9%

73,4%
74,7%
71,1%
73,1%
71,0%
64,0%
70,0%

2022
74,1%
72,9%

75,8%

78,6%
78,1%
75,4%
77,7%
77,9%
69,5%
75,2%



Region
Burgenland
Karnten

Niederdster-
reich

Oberésterreich

Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien
Osterreich

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023); Darstellung JR-POLICIES.

Region
Burgenland
Kérnten

Niederdster-
reich

Oberosterreich

Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien
Osterreich

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023j); Darstellung JR-POLICIES.

Region
Burgenland
Karnten

Niederoster-
reich

Oberdsterreich

Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien
Osterreich

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023]); Darstellung JR-POLICIES.

2012
71,1%
69,2%

73,1%

75,8%
76,2%
71,9%
75,0%
75,3%
67,8%
72,5%

2012
50,6%
51,9%

53,9%

62,0%
59,8%
58,0%
58,7%
58,5%
38,8%
53,7%

2012
86,1%
84,3%

87,4%

88,2%
87, 7%
84,1%
86,6%
86,6%
79,3%
85,0%

2014
70,2%
69,8%

73,4%

75,0%
74,8%

T1,7%
75,0%
76,2%
67,3%
72,3%

2014
46,4%
54,3%

54,2%

59,2%
54,9%
51,9%
56,6%
55,8%
41,1%
52,1%

2014
86,4%
83,7%

86,5%

87,4%
87,5%
85,2%
85,9%
87,0%
76,1%
84,0%

2015
70,2%
69,8%

73,8%

75,3%
75,0%
72,1%
75,5%
76,3%
66,9%
72,5%

2015
46,0%
50,8%

53,0%

57,3%
56,2%
51,6%
53,7%
57,8%
42,0%
51,3%

2015
85,8%
83,8%

87,2%

88,0%
87,0%
84,6%
86,4%
85,8%
75,7%
83,9%

2016
70,3%
71,4%

74,1%

76,5%
76,1%
72,7%
75,6%
77,5%
68,2%
73,5%

2016
45,2%
50,3%

51,4%

57,2%
55,8%
51,8%
53,9%
60,2%
41,6%
51,0%

2016
86,6%
85,0%

86,5%

88,0%
87,4%
85,0%
86,1%
87,0%
75,8%
84,0%

2017
71,8%
71,5%

75,5%

77,0%
76,4%
73,4%
75,8%
77,3%
67,6%
73,8%

2017
44,5%
52,9%

50,1%

58,0%
55,9%
53,0%
53,5%
58,5%
39,7%
50,6%

2017
87,7%
84,4%

88,1%

88,0%
87,2%
85,6%
86,5%
86,2%
75,5%
84,2%

2018
72,6%
72,7%

75,1%

77,2%
77, 7%
73,9%
76,9%
77,4%
69,1%
74,4%

2018
47,7%
52,2%

49,7%

58,6%
56,3%
52,5%
55,5%
59,0%
42,2%

51,3%

2018
87,2%
85,4%

87,5%

88,3%
89,1%
86,1%
87,5%
86,0%
76,5%
84,7%

2019
72,3%
72,9%

75,2%

78,2%
77,3%
75,9%
77,2%
77,6%
70,1%
75,0%

2019
44,3%
53,9%

50,2%

57,7%
57,5%
56,2%
53,8%
60,2%
41,4%
51,6%

2019
87,4%
85,6%

88,0%

89,1%
89,2%
87,7%
87,8%
87,0%
76,6%
85,2%

2020
72,0%
70,6%

74,9%

77,2%
76,5%
74,4%
75,8%
77,8%
69,1%
74,1%

2020
43,2%
50,5%

51,3%

55,3%
54,7%
51,7%
54,4%

61,1%
40,3%
50,2%

2020
88,4%
83,8%

87,6%

87,5%
88,1%
85,3%
86,0%
86,4%
74,6%
83,8%

2021
72,4%
71,5%

74,9%

77,4%
76,2%
73,8%
74,9%
77,3%
68,2%
73,8%

2021
47,8%
51,6%

50,7%

56,7%
54,3%
53,0%
53,1%
58,4%
39,1%
50,2%

2021
87,2%
84,9%

87,3%

87,4%
86,9%
84,6%
84,6%
86,4%
76,1%
83,8%

2022
74,1%
72,9%

75,8%

78,6%
78,1%
75,4%
77, 7%
77,9%
69,5%
75,2%

2022
50,3%
50,1%

51,7%

60,0%
57,8%
55,5%
54,9%
59,0%
40,9%

51,9%

2022
87,9%
86,6%

88,5%

89,6%
88,7%
87, 7%
88,6%
87,1%
78,4%
85,9%
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Tabelle 23: Erwerbstétigenquoten 50-64-Jahrige 2012-2022

Burgenland 551% 56,1% 56,8% 56,8% 59,2% 60,9% 62,4% 61,6% 61,4% 63,6%
Karnten 53,0% 54,6% 56,1% 57,3% 59,1% 61,8% 62,2% 60,7% 60,2% 63,4%
P“;i‘:‘ems'te"' 57,8% 60,6% 61,3% 63,5% 655% 66,9% 66,4% 655% 659% 66,0%
Oberdsterreich 58,8% 62,9% 62,9% 65,5% 66,1% 66,8% 68,7% 68,8% 69,2% 68,6%
Salzburg 61,4% 60,6% 62,3% 651% 67,3% 68,3% 681% 67,8% 68,2% 70,2%
Steiermark 554% 56,8% 58,6% 59,9% 611% 635% 63,9% 653% 64,4% 64,2%
Tirol 60,2% 63,8% 653% 66,1% 671% 681% 69,8% 67,7% 67,7% 71,8%
Vorarlberg 59,0% 63,9% 66,4% 682% 69,6% T1,2% 69,8% 69,7% 69,1% 69,5%
Wien 547% 558% 55,6% 57,1% 60,1% 61,8% 633% 617% 61,9% 62,1%
Osterreich 57,1% 59,4% 60,2% 61,9% 637% 652% 659% 653% 654% 66,1%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023)); Darstellung JR-POLICIES.
11.4 Bruttoregionalprodukt und Bruttowertschopfung

Tabelle 24: Bruttoregionalprodukt in Mio. € 20712-2022

Burgenland 7.366 7.737 8.351 8.961 9.223 8.948 9.487 10.454
Karnten 17.772 18.420 19.094 20.863 21.442 20.851 22.173 24.755
Niederdsterreich  49.802 52.049 55.570 60.472 63.010 59.609 63.974 71757
Oberésterreich 53.978 57.137 60.754 66.135 67.961 65.738 70.492 76.781

Salzburg 23.887 24.504 26.806 28.648 29.678 28.614 29.508 33.331
Steiermark 40.956  42.711 45.543 48.775 50.917 48.867 51.861 56.153
Tirol 28.191 29.853 32.356 34.826 36.095 33.742 34.325 39.329
Vorarlberg 14.584 15.860 17.060 19.307 18.900 18.313 20.562 23.588
Wien 81.982 84.750 91943 97.152 99.782 96.064 102.720 110.923
Osterreich 318.653 333.146 357.608 385.274 397.147 380.888 405.241 447.218

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023j), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 25: Bruttoregionalprodukt je Einwohner/in 2012-2022

Burgenland 25.700 26.900 28.600 30.600 31400 30.300 32.000 34.900
Kérnten 32.000 33.100 34.000 37.200 38.200 37.100 39.400 43.600
Niederdsterreich  30.800 31.900 33.500 36.100 37.500 35.300 37.700 41.900
Oberésterreich 38.100 39.900 41.600 44.800 45.700 44.000 47.000 50.700

Salzburg 45.000 45.700 48.900 51.700 53.300 51.100 52.600 58.900
Steiermark 33.900 35.100 36.900 39.300 40.900 39.200 41.500 44.600
Tirol 39.500 41200 43.600 46.300 47.800 44.500 45.100 51.200
Vorarlberg 39.200 42.100 44100 49.100 47.700 46.000 51.300 58.300
Wien 47.500 47.600 49.600 51300 52.400 50.200 53.400 56.600
Osterreich 37.800 39.000 40.900 43.600 44.700 42.700 45.300 49.400

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023)), Darstellung JR-POLICIES.
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Tabelle 26: Bruttowertschdpfung in Mio. € 20712-2022

Burgenland
Karnten
Niederdster-
reich
Oberdster-
reich

Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien
Osterreich

6.554
15.814

44.316

48.032

21.255
36.444
25.085

12.978
72.950

283.549

6.903
16.434

46.438

50.977

21.863
38.106
26.635
14.150
75.613
297.230

7.448
17.031

49.564

54.187

23.908
40.620
28.858
15.216
82.005
318.953

8.007
18.642

54.035

59.096

25.599
43.583
31.119
17.252
86.812
344.267

8.242
19.162

56.310

60.734

26.522
45.503
32.257
16.890
89.170
354.913

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023k), Darstellung JR-POLICIES.

8.031
18.714

53.499

8.485
19.832

57.219

59.000 63.048

25.680

26.392

43.858 46.385

30.283
16.436
86.216

30.701
18.391
91.873

9.371
22.189

64.318

68.820

29.875
50.332
35.251

21.142
99.422

341.842 362.447 400.850

Tabelle 27: Bruttowertschdpfung je geleisteter Arbeitsstunde in € 2072-2022

Burgenland
Kérnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

34,2 35,5 37,7 39,5 40,1 42,6
36,1 37,9 39,2 42,5 43,1 45,9
39,3 41,1 43,2 45,8 46,7 48,4
40,7 43,6 45,3 48,2 48,9 51,6
41,7 43,5 46,7 48,8 50,4 54,6
36,8 38,9 41,0 42,6 44,0 45,9
39,7 42,4 44,8 46,8 47,9 50,5
44,7 47,6 50,4 55,4 53,9 57,6
46,5 48,2 51,3 52,3 52,3 55,7
40,9 43,0 45,4 47,6 48,3 51,0

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023k), Darstellung JR-POLICIES.

43,1
46,8
49,4
52,0
54,3
45,8
50,0
61,8
56,6

51,6

46,3
51,0
54,5
56,0
58,8
49,1
54,1
68,8
59,9
55,7
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11.5 Unternehmensdemografie

Tabelle 28: Griindungsintensititen in Osterreich 2010-2021

Burgenland 10,5% 10,2%
Kérnten 8,0% 8,0%
Niederdsterreich 9,2% 8,8%
Oberésterreich 8,4% 7,8%
Salzburg 7,6% 7,3%
Steiermark 8,9% 8,8%
Tirol 7,5% 6,7%
Vorarlberg 8,3% 1,2%
Wien 9,6% 9,0%
Osterreich 8,8% 8,3%

*vorldufige Werte

10,1%
8,9%
8,7%
7,7%
6,9%
8,3%
6,3%
6,8%
8,1%
8,0%

10,0%
9,0%
8,1%
7,8%
6,6%
8,6%
6,4%
6,7%
8,0%
7,9%

9,5%
9,2%
8,5%
8,2%
7,0%
9,2%
6,6%
6,7%
8,7%
8,3%

8,5%
8,0%
7,6%
7,4%
6,4%
8,5%
6,3%
6,8%
7,9%
7,6%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023a), Darstellung JR-POLICIES

Tabelle 29: SchlieBungsintensititen in Osterreich 2010-2021

8,0%
7,2%
71%
6,8%
6,2%
7,4%
6,0%
6.2%
7,7%
7,0%

6,8%
6,2%
6,4%
6,0%
5,5%
6,6%
5,2%
5,5%
6,9%
6,5%

6,9%
5,6%
6,0%
5.8%
4.,7%
6.2%
5,0%
4,9%
5,8%
5,7%

6,2%
6,0%
6,0%
6.,0%
5,4%
6,4%
5,4%
5,5%
6,3%
6,0%

Burgenland 6,5%
Kérnten 6,2%
Niederdsterreich 6,3%
Oberosterreich 6,2%
Salzburg 5,8%
Steiermark 6,1%
Tirol 5,7%
Vorarlberg 5,7%
Wien 7,7%
Osterreich 6,5%

*vorléufige Werte

6,5%
6,5%
6,3%
6,2%
5,7%
6,0%
5,7%
5,9%
7,5%
6,4%

7,1%
6,4%
6,8%
5,8%
5,5%
6,0%
5,4%
4,9%
7,8%
6,4%

7,3%
6,3%
6,3%
5,5%
5,1%
5,7%
4,7%
5,0%
6,5%
5,9%

7,0%
6,6%
6,4%
6,0%
5,3%
6,0%
4,8%
5,5%
6,8%
6,1%

7, 7%
7,0%
7,0%
6,2%
5,9%
6,7%
5,7%
5,9%
7,4%
6,7%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023a), Darstellung JR-POLICIES.

7,1%
6,6%
6,6%
5,7%
5,2%
6,3%

5,1%
5,4%
6,8%
6,2%

6,9%
6,2%
6,3%
5,5%
4,9%
6.1%
5,1%
5,3%
6,6%
6,0%

6,3%
5,2%
5,4%
5,0%
4,4%
5,0%
4,3%
4,5%
5,2%
5,0%

5,5%
5,4%
5,3%
5,0%
4,6%
5,2%
4,7%
5,2%
5,9%
5,3%
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Tabelle 30: Griindungsintensitéten in technologieintensiven Branchen 2010-2021

Burgenland 72% 6,9% 41% 6,5% 22% 9,3% 5,0% 6,6% 1,0% 71%
Kérnten 6,5% 6,9% 9,3% 54% 4,8% 55% 35% 3,6% 53% 5,3%
Niederdsterreich 54% 5,1% 7,3% 4,4% 52% 4,6% 54% 4,5% 34% 3,5%
Oberésterreich 4,5% 4,4% 3,9% 34% 4,1% 4,1% 3,1% 3,7% 4,2% 4,2%

Salzburg 78% T79% 64% 4,7% 4,6% 6,0% 3, 7% 3,0% 34% 2,9%
Steiermark 79% 61% 53% 51% 6,1% 48% 43% 78% 4,4% 3,5%
Tirol 6,8% 8,9% 84% 57% 6,3% 80% 43% 50% 4,7% 6,1%
Vorarlberg 47% 51% 3.9% 6,5% T71% 47% 34% 33% 2,5% 2,9%
Wien 7,9% 72% 6,9% 50% 76% 73% 64% 76% 53% 6,3%
Osterreich 6,53% 6,1% 6,1% 4,8% 55% 55% 44% 51% 4,1% 4,4%

*vorléufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023a), Darstellung JR-POLICIES, ONACE 2008: 20, 21, 26-30

Tabelle 31: SchlieBungsintensitédten in technologieintensiven Branchen 2070-2021

Burgenland 52% 8,9% 71% 4,3% 55% 52% 50% 75% 3,0% 51%
Kérnten 6,7% 7,6% 49% 35% 3,6% 2,0% 35% 2,0% 42% 4,2%
Niederdsterreich 4,0% 4,8% 3,9% 2,6% 33% 4,1% 4,3% 3,3% 41% 3,4%
Oberésterreich  5,1% 4,0% 3,3% 1,6% 3,8% 3,0% 1,7% 2,1% 1.8% 2,4%

Salzburg 43% 6,3% 4,5% 2,3% 31% 34% 3,7% 3,0% 1,1%  2,2%
Steiermark 53% 34% 36% 33% 2% 33% 23% 28% 1,1%  4,1%
Tirol 55% 55% 56% 29% 41% 49% 34% 2,5% 38% 2,6%
Vorarlberg 43% 3.8% 4,3% 2,6% 46% 34% 21% 21% 1,2% 2,5%
Wien 6,9% 6,2% 6,2% 6,0% 3, 7% 6,5% 6,0% 6,2% 3,7% 2,7%
Osterreich 52% 51% 44% 31% 36% 3,9% 34% 3,2% 2,7% 3,1%

*vorléufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023a), Darstellung JR-POLICIES, ONACE 2008: 20, 21, 26-30



Standortbericht Oberdsterreich 2023 70

Tabelle 32: Griindungsintensitédten in wissensintensiven Branchen 2010-2021

Burgenland 86% 74% 69% 72% 75% 59% 6,1% 57% 55% 6,3%
Karnten 80% T72% T71% T70% 72% 6,2% 6,4% 59% 4,4% 5,4%
Niederosterreich 8,0% 72% 6,9% 6,3% 6,8% 59% 58% 55% 4,8% 5,7%
Oberdsterreich 79% 68% 6,8% 65% 6,8% 64% 6,0% 5,0% 5,0% 5,7%

Salzburg 70% 74% 70% 60% 65% 63% 6,0% 52% 45% 5,3%
Steiermark 85% T72% 6,7% 62% 71% 63% 59% 52% 4,9% 6,1%
Tirol 79% 6,8% 67% 55% 58% 58% 58% 51% 52% 5,9%
Vorarlberg 82% 6,3% 6,1% 59% 63% 59% 59% 54% 4,4% 5,8%
Wien 86% 77% 11% 69% 73% 63% 6,6% 64% 53% 6,0%
Osterreich 82% T73% 69% 65% 69% 62% 6,2% 57% 50% 5,8%

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023a), Darstellung JR-POLICIES, ONACE 2008: 50, 51, 59-66, 69-74, 78-80

Tabelle 33: SchlieBungsintensitdten in wissensintensiven Branchen 2010-20271

Burgenland 68% 73% 53% 56% 51% 55% 56% 53% 42% 6,3%
Karnten 6,3% 6,3% 59% 55% 53% 52% 52% 4,5% 3,9% 5,4%
Niederdsterreich  6,4% 6,7% 54% 4,9% 53% 55% 51% 4,7% 3,9% 5,7%
Oberosterreich 61% 6,5% 4,7% 4,7% 52% 47% 4,8% 44% 3,8% 5,7%

Salzburg 58% 59% 51% 4,6% 53% 54% 48% 45% 3,7% 5,3%
Steiermark 6,5% 6,2% 52% 46% 48% 51% 52% 4,6% 3,3% 6,1%
Tirol 6,0% 52% 48% 41% 43% 49% 44% 44% 3,6% 5,9%
Vorarlberg 59% 6,5% 39% 41% 49% 4,9% 4,6% 4,8% 3,8% 5,8%
Wien 7,0% 65% 58% 52% 52% 6,0% 56% 53% 41% 6,0%
Osterreich 6,5% 64% 53% 49% 51% 54% 51% 4,8% 3,8% 5,8%

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (20233), Darstellung JR-POLICIES; ONACE 2008: 50, 51, 59-66, 69-74, 78-80)



Standortbericht Oberdsterreich 2023 71

Tabelle 34: Fiinfizhrige Uberlebensraten von Unternehmen gegriindet in den Jahren 2008-2016

Burgenland 63,7% 54,8% 52,3% 48,2% 48,0% 425% 457% 48,4%  31,9%
Kérnten 57,9% 552% 54,9% 49,6% 49,7% 46,3% 50,1% 47,3% 35,2%
Niederdsterreich  63,6% 57,6% 53,3% 49,9% 49,0% 46,1% 52,3% 50,6% 36,2%
Oberésterreich 64,1% 57,4% 54,7% 53,2% 54,5% 50,2% 54,7% 52,0% 38,1%

Salzburg 60,9% 579% 57,5% 54,6% 53,7% 49,7% 59,7% 571%  43,3%
Steiermark 60,5% 56,6% 549% 51,5% 51,9% 47,0% 52,8% 51,5%  35,1%
Tirol 60,0% 58,2% 56,0% 57.4% 56,2% 511% 58,4%  553% 45,7%
Vorarlberg 679% 59,0% 57,3% 58,4% 559% 51,5% 56,6% 52,4% 43,3%
Wien 56,4% 48,6% 46,2% 43,6% 42,9% 40,0% 49,2% 48,8%  39,7%
Osterreich 60,8% 54,9% 52,5% 50,0% 49,6% 459% 52,6% 51,0% 38,3%

*vorléufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023a), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 35: Entwicklung der schnellwachsenden Unternehmen 2008-2021

Burgenland 99 68 100 75 72 95 93 112 118 95 124
Karnten o1 122 162 144 133 173 203 206 180 136 162
r',\';i‘:\emswr' 511 340 450 426 386 471 499 595 598 453 527
?eti’s;°3te'°' 638 382 479 506 442 472 566 590 613 513 517
Salzburg 304 180 9242 938 9290 295 986 315 9293 209 217
Steiermark 474 328 407 382 383 434 471 490 537 460 521
Tirol 304 998 295 956 965 9279 301 340 364 235 245
Vorarlberg 198 131 W9 127 131 146 153 149 156 126 144
Wien 965 675 801 832 816 878 958 953 1047 848 865

Osterreich 3.716 2.454 3.085 2.986 2.848 3.173 3.530 3.680 3.906 3.075 3.322
*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023b), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 36: Anzahl der Firmeninsolvenzen 2016-2023

Burgenland 12 100 80 103 68 64 72 100
Kérnten 178 156 151 175 104 76 17 147
Niederdsterreich 532 557 538 518 342 470 572 702
Oberésterreich 399 383 348 355 194 194 336 397
Salzburg 147 167 149 160 87 91 144 149
Steiermark 425 360 403 374 246 250 359 432
Tirol 120 140 139 164 105 100 174 183
Vorarlberg T 68 66 83 37 30 VA 80
Wien 1.070 985 994 1.013 575 768 1.066 1.185
Osterreich 3.054 2.920 2.869 2.945 1.758  2.044 2.91 3.375

Quelle: KSV (2024), Darstellung JR-POLICIES.
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11.6 Exportentwicklung und exportierende Unternehmen

Tabelle 37: Nominelle Warenexporte in Osterreich 2014-2022 (in Mio. €)

Burgenland 1996 2.086 2.025 2.205 2.317 2.342 2.184 2543  3.055
Karnten 6.722 7137 7.016  7.546  8.092 7.423 6.815 8.068  9.410
Niederdsterreich ~ 20.349 20.447 20.048 21.824 23.104 22520 20.829 24.675 29.340
Oberésterreich 32.045 33.460 33.782 36.520 38.024 39.989 36.720 42.685 52.422

Salzburg 8.480 9.143  9.238 9.913 10.874 10.738 10.401 11.824 13.716
Steiermark 19.403 19.716 19.305 21.726 25.444 25.954 22.387 25.803 28.908
Tirol 11.248  11.451 12327 12491 12.650 13.182 12.995 14.621 16.648
Vorarlberg 8.867 9.456 9.537 10.216 10.497 10.691 10.417 12.557 13.915
Wien 18.995 18.642 17.847 19.497 19.069 20.663 19.819 22.700 26.713
Osterreich 128.106 131.538 131.125 141.940 150.071 153.502 142.566 165.476 194.126

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023¢), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 38: Nominelle Warenimporte in Osterreich 2014-2022 (in Mio. €)

Burgenland 2.741 2.615 2.473 2.525 2.606 2.770 2.498 3.093 3.589
Karnten 5.690 5.856 6.013 6.500 7.063 6.922 6.036 7.552 9.171
Niederosterreich  23.801 23.055 22.215  24.679 926.913 27102 23.340 29.901 36.702
Oberésterreich 23.818 24.900 25.550 27.949 28.933 29.404 28.229 34.720 42.132

Salzburg 11.089  11.872  12.457 12.995 13171 13.543 12.245 14169 16.343
Steiermark 13.475 13.765 14.413 17.040 19.291 19.599 17.051 20.238 22.789
Tirol 10.090 10.611  11.340 12.084  11.946 12111 12.033  14.323 16.172
Vorarlberg 6.699 7.078 7.166 7.447  8.008 7.930 7.627 9.242 10.823
Wien 32.444 33778  34.041 36.324  38.124 38.436 35.432 44.739 55.996
Osterreich 129.847 133.529 135.667 147.542 156.056 157.817 144.421 177.977 213.717

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023¢), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 39: AulBenhandelsbilanzsaldo in Osterreich 20714-2022 (in Mio. €)

Burgenland -745 -529 -448 -320 -288 -428 -245 -550 -320
Karnten 1.032 1.281 1.003 1.046 1.029 501 779 516 1.047
Niederdsterreich  -3.452 -2.608 -2.167 -2.854 -3.809 -4.582 -2.510 -5.226 -2.854
Oberésterreich 8.227 8.560  8.232 8.571 9.090 10.586 8.490 7.965 8.571

Salzburg -2.609 -2.729 -3.219 -3.082 -2.298 -2.805 -1.844 -2.344 -3.082
Steiermark 5.928 5.951 4.892 4.686 6.153 6.355 5.336 5.565 4.686
Tirol 1.158 840 987 407 704 1.07 962 298 407
Vorarlberg 2.168 2.378 2.371 2.769 2.490 2.761 2.790 3.315  2.769
Wien -13.449 15136 -16.194 -16.827 -19.055 -17.773 -15.613 -22.039 -16.827
Osterreich -1.741 -1.991  -4.542 -5.603 -5.985 -4.316 -1.855 -12.501 -5.603

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023¢), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 40: Exportquote in einer Region 20712-2022

Burgenland oU% 26% 26% 26% 4% 25% 26% 25% Q4% 27%  29%
Karnten 35% 36% 36% 38% 37% 38% 39% 35% 33% 37% 37%
P“;i‘:‘ems'te"' 39% 4% 39% 38% 36% 38% 38% 36% 35% 39%  41%
Oberdsterreich 57% 56% 56% 57% 56% 58% 57% 58% 56% 61% 69%
Salzburg 35% 35% 35% 36% 34% 36% 38% 36% 37% 40%  41%
Steiermark 46% 46% U45% U45% 42% U46% 52% 51% 46% 50%  51%
Tirol 39% 38% 38% 37% 38% 37% 36% 36% 39% 42%  43%
Vorarlberg 57% 55% 56% 55% 56% 57% 54% 56% 57% 65%  61%
Wien 29% 929% 929% 21% 19% 21% 20% 21% 21% 22%  24%
Osterreich 39% 39% 38% 38% 37% 38% 39% 39% 38% 41%  43%

*vorldufige Werte
Quelle: WIBIS (2023), Darstellung JR-POLICIES
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Tabelle 41: Anteil der Umsétze durch Exporteure an allen Umsétzen 2016-2022

Burgenland 53,2% 53,5% 54,5% 53,5% 57,3% 59,9% 60,0%
Karnten 57,7% 57,9% 57,8% 58,7%  60,0% 63, 7% 62,8%
Niederdsterreich 64,0% 61,8% 63,6% 61,7% 67,.2% 67,5% 66,9%
Oberésterreich 71,7% 71,4% 72,6% 72,5% 745% T4,9% 75,7%
Salzburg 63,8% 68,4% 68,0% 67,3% 7,8% 72,1% 70,7%
Steiermark 58,8% 58,5% 59,5% 60,4% 64,0% 64,4% 61,6%
Tirol 55,6% 57,3% 57,2% 55,6% 60,7% 65,1% 61,0%
Vorarlberg 71,2% 71,1% 71,6% 71,6% T4,3% 75,6% 76,4%
Wien 45,6% 431% 44.1% 44,9% 450% 46,7% 48,5%
Osterreich 57,7% 57,5% 58,3% 58,1% 60,3% 61,6% 61,8%

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023f), Berechnung und Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 42: Exportintensitédten gemessen am Umsatz aller Unternehmen 2016-2022

Burgenland 16,0% 15,0% 15,0% 14,2% 13,6%  14,3%  13,7%
Karnten 19,5% 18,9% 18,8% 18,3% 18,7% 20,2% 20,3%
Niederosterreich 15,3% 15,4% 15,8% 15,2% 151% 15,5% 15,8%
Oberédsterreich 28,1% 29,2% 29,5% 28,9% 28,4% 28,7% 30,7%
Salzburg 15,4% 16,4% 15,9% 16,4% 16,7% 16,9% 16,0%
Steiermark 29,1% 24.5% 24.6% 24.9% 254% 249% 22,7%
Tirol 20,6% 20,6% 20,5% 20,3% 22,3% 26,6% 24,4%
Vorarlberg 32,0% 31,9% 31,6% 31,5% 32,7%  35,7% 33,3%
Wien 7,5% 7,3% 7,3% 7,2% 7,2% 7,5% 7,6%
Osterreich 17,8% 18,4% 18,5% 18,3% 18,3% 18,9% 19,0%

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023f), Berechnung und Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 43: Exportintensitéten gemessen am Umsatz aller exportierenden Unternehmen 20716-
2022

Region 2016 2017 2018 2019 2020 202t 2022
Burgenland 30,1% 28,0% 27,5% 26,5% 23,8% 23,8% 22,8%

Kérnten 33,8% 32,6% 32,6% 31,2% 31,2% 31,7%  32,2%
Niederdsterreich 23,9% 25,0% 24,8% 24.7% 22,5% 23,0% 23,7%
Oberésterreich 39,2% 40,9% 40,6% 39,8% 38,1% 38,3% 40,6%

Salzburg 24.2% 24,0% 23,4% 24,4% 23,2%  235% 22,6%
Steiermark 49,5% 41,9% 41,3% 41,3% 39, 7%  38,6% 36,8%
Tirol 37,0% 35,9% 35,9% 36,5% 36,6% 40,8% 40,0%
Vorarlberg 45,0% 44,9% 44.1% 43,9% 441%  47,2% 43,6%
Wien 16,4% 17,0% 16,6% 16,0% 16,0% 16,1%  15,7%
Osterreich 30,8% 32,1% 31,7% 31,5% 30,4% 30,7% 30,8%

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023f), Berechnung und Darstellung JR-POLICIES.
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Tabelle 44. Anteil der Exporteure an allen Unternehmen 2016-2022

Burgenland 11,0% 11,0% 1,2% 11,1% 14,7%  14,5%  14,3%
Kérnten 7,8% 8,0% 8,2% 8,0% 10,4% 10,5% 10,6%
Niederdsterreich 9,3% 9,4% 9,4% 9,6% 13,0% 13,0% 12,8%
Oberdsterreich 11,5% 11,9% 12,1% 12,2% 15,2% 15,0% 14,9%
Salzburg 9,9% 10,1% 10,3% 10,3% 13,5% 12,9%  13,1%
Steiermark 7,8% 8,2% 8,2% 8,1% 1,2% 11,0% 10,8%
Tirol 8,7% 8,9% 9,1% 9,1% 121% 1M,7% 1,7%
Vorarlberg 14,7% 14,9% 14,7% 14,6% 19,9% 19,1%  19,1%
Wien 7,7% 7,9% 7,9% 8,0% 10,4% 10,2% 10,3%
Osterreich 9,2% 9,3% 9,4% 9,4% 124% 12,1% 12,2%

*vorldufige Werte
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023f), Berechnung und Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 45: Exportumsatz It. UVA in Osterreich jeweils 1. Halbjahr 2019-2023 (in Mio. €)

Burgenland 912 701 841 1.002 983,1
Karnten 3.053 2.657 3.243 3.981 4.005
Niederosterreich 7.647 6.866 8.370 9.875 9.934
Oberédsterreich 19.372 16.426 20.062 24.014 25.390
Salzburg 5.194 4.520 5.240 6.034 6.421
Steiermark* 17.592 8.530 9.528 10.940 10.484
Tirol 5.204 4.632 6.532 7.251 7.365
Vorarlberg 5.021 4.398 6.134 6.199 6.355
Wien 9.240 8.303 9.662 11.563 11.655
Osterreich 73.234 69.548 69.612 89.023 105.581

*Die Kategorie ,Ausland” wurde in den vorliegenden Daten erst im Jahr 2020 eingefiihrt. Dies betrifft Unternehmen bzw.
Privatpersonen, die zwar in Osterreich umsatzsteuerpflichtig waren, jedoch keinen Sitz in Osterreich hatten. Da fiir diese
zuvor das Finanzamt Graz-Stadt zusténdlig war, sind die Werte fiir die Steiermark ab dem Jahr 2020 deutlich zuriickge-

gangen.
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023f), Berechnung und Darstellung JR-POLICIES.
11.7 FATS-Statistik und Direktinvestitionen

Tabelle 46: Aktive Direktinvestitionen 1990, 2000, 2010, 2018-2020

Burgenland 7 104 294 703 756 733 0,4%
Kérnten 88 699 5.882 4.910 5.486 4.869 2,4%
Niederdsterreich 183 1.622 8.429  16.359 13.325 11.928 5,8%
Oberésterreich 689 3.942 15.858 23.051 25.012 26.041 12,7%
Salzburg 187 1.899  10.085 18.377 19.261  18.994 9,3%
Steiermark 142 2.381 6.073 11.881 13.527  16.403 8,0%
Tirol 105 593 2.554 5.848 6.826 7.623 3,7%
Vorarlberg 65 596 2.834 4.619 5.228 5.536 2,7%
Wien 2.215 14.841 82466 112.739  123.712  111.891 54,6%
Osterreich 3.685 26.674 132.475 198.487 213.134 204.819 100%

Quelle: Osterreichische Nationalbank (2024), Darstellung JR-POLICIES.
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Tabelle 47: Passive Direktinvestitionen 1990, 2000, 20710, 2018-2020

Burgenland 59 221 559 1.067 1.135 1.091 0,7%
Karnten 230 1.299 1.719 3.996 4.553 4.689 2,8%
Niederdsterreich 752 2.388 8.691 6.264 12.605 11.452 6,8%
Oberdsterreich 843 4,558 11.689 19.599 20.421 19.790 11,8%
Salzburg 727 2.006 3.647 11.868 11.473 11.413 6,8%
Steiermark 338 1.339 5.205 5.780 7.120 6.206 3,7%
Tirol 331 861 1.135 3.933 4,924 5.384 3,2%
Vorarlberg 230 456 1.421 2.093 2.822 3.246 1,9%
Wien 5.099 20.365 84.549  107.615 107.116  104.371 62,3%
Osterreich 8.611 33.493 118.615 162.232 172.186  167.657 100%

Quelle: Osterreichische Nationalbank (2024), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 48: Anteil auslandskontrollierter Unternehmen an allen Unternehmen

2015 2,5% 15,9% 23,2% 22,4% 17,7%
2016 2,3% 16,6% 23,7% 22,8% 19,4%
Oberésterreich 2017 2,5% 17,4% 23,8% 23,3% 17,8%
|
2018 2,4% 17,8% 23,7% 23,2% 18,2%
2019 2,5% 18,0% 23,7% 23,2% 18,4%
__________________________ 202 24% W% 222% W% %
2015 3,3% 20,1% 33,5% 28,7% 29,6%
2016 3,3% 20,6% 34,3% 29,5% 32,0%
Bst ioh 2017 3,4% 21,0% 34,6% 29,6% 33,1%
sterreic
2018 3,4% 21,1% 34,5% 29,6% 32,1%
2019 3,3% 20,9% 34,3% 28,8% 29,3%
2020 3,5% 21,0% 32,9% 27,1% 28,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2024), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 49: Anteil auslandskontrollierter Unternehmen an allen F&E-Unternehmen

2015 15,4% 43,8% 31,9% 34,4%

Oberdsterreich 2017 15,6% 50,0% 36,7% 39,2%

2019 15,7% 45,8% 34,4% 38,1%
ot 158% % 38% 37,6%

2015 16,3% 49,4% 37,6% 42,9%

Osterreich 2017 17,6% 52,5% 41,2% 46,1%

2019 17,5% 51,1% 41,0% 45,2%

____________________ 2021 17,7% 49,9% 41,3% 46,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2024), Darstellung JR-POLICIES.
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11.8 Forschung und experimentelle Entwicklung

Tabelle 50: Entwicklung der F&E-Ausgaben 2006-2021 (in Mio. €, nach Hauptstandort)

Burgenland 34.4 375 49,3 56,8 70,6 80,7 75,8 79,2 911
Karnten 3938 4173 3892 4801 5332 6320 6501 7789 764 4
r';;iems'ter' 4615 5149 5956 7064 7266 7927 9092 10466 1.0911
gi’;:“ter' 964,9 1.044,6 11341 12959 1.694,0 17891 2.143,9 23395 2.493.1
Salzburg 2000  210,0 2426 9877 3402 3848 4355 4820 470,9
Steiermark 11217 12785 13344 16470 18740 20673 21553 2.432,6 9.572,6
Tirol 5567 5738 6831  728,8 911 9751 9782  1.026/1 1116,8
Vorarlberg 1546 1732 2048 2028 2439 2959  3W7 3454 388,6
Wien 04301 26180 28466 2870,8 3778 34814 3.6271 3.910,0 4.306,8

Osterreich 6.318,6 6.867,8 7.479,7 8.276,5 9.571,3 10.499,1 11.289,8 12.441,2 13.225,5
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023g), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 51: Entwicklung der F&E-Beschéftigten 2006-2021 (in V.ZA, nach Hauptstandort)

Burgenland 3357 3853 4642 5736 7005 7358  T735 7934 6420
Karnten 03266 025256 27263 3.0485 3.241,6 34550 3.639.2 41368  3.9411
Niederdster- ;o085 4om40 47709 53242 56305 62899 70258 82116 91278
reich

iti’s;“ter' 7.003,0 8.021,3 8.957,9 10.027.8 11.636,6 12.729,3 13.419.6 15.089,3 15.578,9
Salzburg 18346 19535 2.222.6 2.560,0 2.856,3 31162 3.5463 39731 4.2448
Steiermark ~ 9.2917 9.9955 10.6645 121285 12.993.9 14.2863 155504 17.0387 18.508.1
Tirol 37513 40769 45616 50194 54725 57240 61428 63904  6.738,9
Vorarlberg 14991 15683 18153 17706 19475 23201 24947 2.8015 2.9495
Wien 19.006,6 20.451,8 20.2543 20.7160 Q1.776,8 922.739.2 934174 952950 25.727,6

Osterreich 49.377,0 53.252,2 56.437,5 61.170,4 66.186,1 71.395,9 76.009,7 83.659,9 87.458,7
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023g), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 52: Anteil Frauen an allen F&E-Beschéaftigten 2006-2021

Burgenland 253% 21,0% 21,8% 20,1% 17,2% 14,4% 16,9%  13,1% 15,3%
Karnten 16,3% 15,7% 16,3% 16,4% 16,1% 16,7% 21,3% 20,8% 21,4%

Niederoster- o) ho,  01.8% 22.0% 21.3% 204% 20.2%  21.9% 20.3%  22.9%

reich

iti’:;“ter' 1,2% 12% NM5% 1.9% 122% 12,3%  124% 13,5%  14,4%
Salzburg 197% 20.2% 217% 21.6% 24,0% 247%  240% 93.4%  243%
Steiermark ~ 21.8% 21.6% 922.7% 22.7% 22.0% 22,0%  213% 214%  21.7%
Tirol 98.9% 30,7% 311% 301% 303% 315%  324% 30,2%  29.7%
Vorarlberg  1,4% 10,8% 13,8% 10,5% 10,7% 10,9% 1% 123%  10,7%
Wien 30,4% 31.0% 339% 345% 334% 334%  337% 33.8%  350%

Osterreich 23,5% 23,7% 24,9% 24,7% 24,0% 23,9% 24.2%  24,2% 25,4%
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023g), Darstellung JR-POLICIES.
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Tabelle 53: F&E-Beschéftigten nach Beschartigungskategorien 20271

Burgenland 67,7% 29,0% 3,3%
Kérnten 67,3% 29,9% 2,8%
Niederdsterreich 47,8% 46,4% 5,8%
Oberdsterreich 53,7% 40,6% 5,7%
Salzburg 62,0% 34,1% 3,9%
Steiermark 58,6% 29,1% 12,3%
Tirol 61,6% 32,9% 5,5%
Vorarlberg 59,6% 36,6% 3,8%
Wien 68,2% 27,9% 3,9%
Osterreich 59,5% 34,1% 6,4%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023g), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 54: Entwicklung der F&E-Quoten 2004-2021

Burgenland 0,5% 05% 06% 07% 08% 09% 10% 09% 09% 0,8%
Karnten 21% 25% 23% 24% 27% 29% 3.2% 29% 32% 3,0%
r'f';;‘i\emte"' 1,0%  12% 13% 15% 15% 16% 18% 18% 18%  18%
Oberdsterreich  1,9%  2.2% 2,3% 2,5% 2,6% 3,2% 3.2% 3,5% 3,5% 3,6%
Salzburg 1%  1.2%  12%  13%  14%  15% 15% 1,6%  17%  17%
Steiermark 35% 37% 40% 41% 44% 49% 52% 49% 52% 52%
Tirol 2,0% 24% 23% 27% 27% 31% 31% 29% 2,8% 3,2%
Vorarlberg 13%  13%  13% 1,6% 15% 1,6% 1,9% 29% 18%  19%
Wien 31%  31% 3.2% 34% 33% 36% 37% 36% 3.6% 40%
Osterreich 29% 4% 24% 2,6% 2% 30% 31% 31% 31% 33%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023g), Darstellung JR-POLICIES.

11.9 Innovationskraft und -verhalten der Unternehmen

Tabelle 55: Innovatorenquoten 2008-2020

Burgenland 49,9% 53,4% 33,8% 38,3% 37,1% 41,7%
Karnten 56,2% 57,0% 52,3% 53,4% 57,4% 49,4%
Ti‘:}emsmr' 58,2% 50,7% 53,8% 56,4% 56,0% 56,1%
Oberésterreich 60,6% 56,2% 64,6% 61,0% 63,3% 59,0%
Salzburg 48,5% 51,0% 56,3% 53,4% 57,0% 56,2%
Steiermark 51,1% 55,5% 54,2% 62,8% 57,9% 58,5%
Tirol 53,4% 47,4% 41,2% 64,3% 65,3% 61,4%
Vorarlberg 57,3% 58,0% 55,1% 54,8% 58,0% 53,5%
Wien 6L4,4% 58,4% 65,9% 66,3% 60,6% 64,6%
Osterreich 56,5% 54,4% 59,5% 62,0% 62,6% 60,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023h), Darstellung JR-POLICIES.
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Tabelle 56. Innovatorenquoten nach BeschéaftigtengrolBenklasse und Branchenaggregaten 2018-
2020

Burgenland 57,5% 32,7% 34,3% 85,6% 64,1%
Kérnten 52,8% 48,7% 42,0% 92,1% 68,8%
Niederdsterreich 57,5% 56,6% 50,5% 78,1% 75,1%
Oberosterreich 63,9% 55,0% 52,1% 92,2% 76,7%
Salzburg 75,4% 70,0% 70,6% 77,6% 72,5%
Steiermark 68,2% 52,0% 54,7% 91,9% 66,3%
Tirol 71,3% 56,5% 56,8% 89,1% 75,5%
Vorarlberg 65,8% 60,7% 57,2% 100,0% 76,6%
Wien 63,4% 64,1% 61,4% 90,4% 72,9%
Osterreich 63,9% 58,2% 55,2% 88,3% 73,2%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023h), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 57: Innovatorenquoten nach Technologieintensitéten in der Sachgiitererzeugung 2018-
2020

Burgenland 100,0% 88,1% 59,8% 14,2%
Kérnten 100,0% 73,3% 46,1% 46,1%
Niederdsterreich 82,7% 86,8% 50,7% 47,8%
Oberésterreich 85,6% 82,6% 56,9% 62,3%
Salzburg 100,0% 100,0% 60,2% 92,1%
Steiermark 93,1% 90,7% 57,5% 68,7%
Tirol 100,0% 90,4% 60,9% 77,7%
Vorarlberg 100,0% 89,4% 54,8% 66,3%
Wien 87,6% 97,5% 41,2% 66,0%
Osterreich 91,5% 87,7% 54,5% 61,8%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023h), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 58: Innovatorenquoten nach Technologieintensitéten im Dienstleistungsbereich 2018-2020

Burgenland 100,0% 36,6% 0,0% NV 99,4%
Karnten 100,0% 59,4% 98,0% 100,0% 45,4%
r',\'e'i‘:\e'”"s‘ter' 89,1% 83,6% 53,5% 100,0% 50,3%
gi’g;“te"' 83,6% 52,0% 51,9% 81,7% 49.1%
Salzburg 90,6% 50,3% 79,5% 75,6% 67,7%
Steiermark 76,5% 60,2% 49,9% 57.6% 45,0%
Tirol 91,0% 59,5% 62,6% 100,0% 49,6%
Vorarlberg 57,6% 71,0% 70,0% 100,0% 57,2%
Wien 79,3% 59,5% 65,2% 83,5% 54,5%
Osterreich 81.7% 59,9% 57.5% 85,0% 51,3%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023h), Darstellung JR-POLICIES.
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Tabelle 59: Umsatzanteil von neuen oder merklich verbesserten Waren und Dienstleistungen im
Jahr 2020 nach Branchenaggregaten

Burgenland 6,9% 6,2% 6,0%
Kérnten 9,2% 4,6% 6,2%
Niederdsterreich 8,2% 3,4% 6,3%
Oberésterreich 27,1% 9,6% 18,6%
Salzburg 14,2% 5,0% 8,1%
Steiermark 29,1% 12,4% 23,0%
Tirol 12,7% 6,2% 9,5%
Vorarlberg 13,4% 11,2% 12,0%
Wien 13,0% 12,6% 11,9%
Osterreich 17,8% 9,9% 13,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2023h), Darstellung JR-POLICIES.

11.10 Entwicklung der Patentierungsaktivitaten

Tabelle 60: Anteil der Patentanmeldungen je Bundesland an allen angemeldeten Patenten in Os-
terrefich 2016-2020 (5-Jahres-2)

Burgenland 1,2% 0,7% 0,9% 1,5% 0,6% 1,8%
Karnten 4,6% 2,2% 3,6% 2,8% 1,1% 3,5%
Niederdsterreich 14,4% 15,3% 12,3% 13,2% 16,0% 15,5%
Oberésterreich 22,0% 22,5% 23,9% 9,1% 20,2% 31,4%
Salzburg 6,0% 4,1% 3,6% 6,6% 7,2% 3,2%
Steiermark 15,7% 17,2% 25,6% 10,2% 15,5% 18,3%
Tirol 7.1% 4,7% 4,0% 21,9% 6,8% 7,5%
Vorarlberg 12,8% 11,5% 9,9% 6,5% 16,8% 4,8%
Wien 14,2% 20,6% 14,7% 27,0% 14,4% 12,5%
Osterreich 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: Européisches Patentamt (2023), Darstellung JR-POLICIES.
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